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Liebe Beschäftigte im Pfarrbüro, 
Liebe Pfarrsekretärinnen und Pfarrsekretäre,  
Liebe Verwaltungsleitungen, 
 
wir freuen uns sehr, Ihnen mit diesem Programmheft ein vielfältiges und spannendes Angebot der 
Personalentwicklung präsentieren zu dürfen. Dieses ist speziell darauf ausgerichtet, die Beschäftigten 
im Pfarrbüro in Ihrer täglichen Arbeit zu unterstützen sowie in einer Zeit des Wandels und der Verän-
derung optimal zu begleiten.   
 
Ab diesem Jahr zeichnet sich erstmals die Stabsstelle Diözesane Entwicklung inhaltlich und organisa-
torisch für die Fortbildungsangebote für Beschäftigte im Pfarrbüro verantwortlich. Unser Ziel ist es, 
Ihnen wertvolle Kenntnisse zu vermitteln, sowie einen Raum zu schaffen, indem Sie sich weiterentwi-
ckeln und neue Impulse für Ihre Arbeit gewinnen können.  
 
Dies geschieht einerseits durch die 2 ½ Einführungstage für Pfarrsekretärinnen und Pfarrsekretäre, 
welche in jedem Halbjahr angeboten werden und jeweils von Mittwoch bis Freitagmittag stattfinden. 
Anderseits haben wir ein umfassendes Programm in den Bereichen Kommunikation und Metho-
denkompetenz sowie IT-Anwendungen zusammengestellt. Darüber hinaus wurde unser Programm-
heft um Exerzitien ergänzt, um Ihnen die Gelegenheit zu geben, das eigene Leben und Wirken im Licht 
des Glaubens zu betrachten und aus dem Glauben neue Orientierung und Kraft zu schöpfen.  
 

Mit diesem Programmheft gibt es außerdem eine Erweiterung des Teilnehmerkreises. Neben den Be-
schäftigten im Pfarrbüro sind nun bei geeigneten Themen ebenso Mitarbeitende im Ordinariat einge-
laden, an unseren Fortbildungsangeboten teilzunehmen. Diese interprofessionellen Seminare för-
dern den Austausch und die Zusammenarbeit und bereichern unsere gemeinsamen Lernprozesse. 
 
Wir laden Sie herzlich ein, von diesen Angeboten eifrig Gebrauch zu machen. Ihre Anregungen sind 
uns wichtig, und wir freuen uns über Ihr Feedback, um unser Programm stetig zu verbessern. 
 
Viel Freude am Lernen und viel Erfolg bei den Fortbildungsmaßnahmen wünscht 
   
  
 
 
Ihre 
Andrea Bauer 
Leiterin der Stabsstelle Diözesane Entwicklung 

 
 

Vorwort 
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Informationen zur Anmeldung 

 
 

 

 

 

 

 

Online-Anmeldung: 

Sofern keine andere Anmeldeadresse angeführt ist, melden Sie sich online mit dem Link www.per-

sonalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/ bei dem gewünschten Seminar an. 

 

Antrag auf eine Qualifizierungsmaßnahme: 

Zusätzlich zu Ihrer Anmeldung ist das entsprechende Antragsformular „Beschaeftigte_im_Pfarrbu-

ero_Antrag_Qualifizierungsmaßnahmen“ auszufüllen und Ihrer Verwaltungsleitung bzw. Ihrem Vor-

gesetzten zur Genehmigung vorzulegen.  

Der Antrag zur Qualifizierung ist mit entsprechendem Formular im Programmheft oder im Bistums-

handbuch1 zu finden. 

 

Bestätigung der genehmigten Teilnahme: 

Sofern der Antrag genehmigt wurde, senden sie zur Bestätigung ihrer genehmigten Teilnahme eine 

Kopie des unterschriebenen Antrags auf eine Qualifizierungsmaßnahme möglichst digital an die 

Stabsstelle Diözesane Entwicklung: 

entwicklung@erzbistum-bamberg.de 

 

Gebühren: 

Die Seminare sind i. d. R. für Beschäftigte im Pfarrbüro gebührenfrei. Für Mitarbeitende, die in einer 

anderen Rechtsträgerschaft angestellt sind, gelten die ausgewiesenen Kosten.  

 

Formalien: 

Gerne weisen wir Sie an dieser Stelle auf unsere Teilnahmebedingungen und Fortbildungsregelungen 

hin. Sie finden diese Hinweise und zugehörige Formulare am Ende des Programmhefts. 

 

 

 

 

                                                           
1 (Startseite des Bistumshandbuchs → Schnellzugriffleiste links → Begriff Personalentwicklung → Fort- und Weiterbildung → 
Antragsformulare-Abrechnung-Qualifizierung → Klick auf Aufgabengruppe: Bildungsportal → Formular auswählen → Klick auf 
die drei Punkte zum Herunterladen) 

Informationen zur  

Anmeldung 

http://www.personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/
http://www.personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/
mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
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Arbeitgeberin Katholische Kirche 

Einführungstage für neue Mitarbeitende 

Schön, dass Sie bei uns sind! ☺ 
Es gibt viel Neues zu erfahren, wenn Sie als Beschäftigte bzw. Beschäftigte im Pfarrbüro tätig sind. Sie 
haben an diesen 2 ½ Tagen die Möglichkeit weitere Kolleginnen und Kollegen kennenlernen sowie sich 
gemeinsam auszutauschen. Zusätzlich erhalten Sie von Mitarbeitenden des Ordinariats wichtige und re-
levante Informationen für Ihre tägliche Arbeit. Unser Generalvikar Georg Kestel wird Sie auch offiziell will-
kommen heißen. 

Es sind 2 Übernachtungen im Bistumshaus vorgesehen.* 

Tag 1: 

• Persönliche Begrüßung durch unseren Generalvikar Georg Kestel und Andrea Bauer 

• Kirchenrechtliche Fragen (Taufe, Firmung, Eherecht) 

• Erfahrungsaustausch 

Tag 2: 

• Kirchenverwaltung & Finanzen 

• Arbeitsrechtliche Perspektive - Rolle der Pfarrsekretärin/des Pfarrsekretärs 

Tag 3: 

• Schriftgutverwaltung und Archiv 

Termin (1. Halbjahr): Referierende: 

Mi., 14. Mai 2025 – Fr., 16. Mai 2025 Andrea Bauer, Alexander Kuhn, Matthias Kühnlein, 

Klaus Hofmann, Dr. Andreas Hölscher, Carolin Ott 

Termin (2. Halbjahr): 

Mi., 22. Okt. 2025 – Fr., 24. Okt. 2025 Anmeldung: 

bitte unter dem Link 

Uhrzeit: Mi., 09:00 – Fr., 13:00 Uhr 

Ort: 

Bistumshaus St. Otto, Bamberg 

Ihre Ansprechperson: Hinweis: 

Bei der Anmeldung ist automatisch die Übernachtung 

gebucht. Bitte um Hinweis, falls keine Übernachtung 

gewünscht wird.* 

Detaillierte Informationen zum Zeitablauf erhalten Sie 

nach der Anmeldung. 

Frau Monika Stadelmann-Renner 

monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Einführung 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
mailto:monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de
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IT Schulungen 

IT Anwendungen im Pfarrbüro 
 
Für Ihre Arbeit sind die vom Ordinariat zur Verfügung gestellten Programme Meldewesen Plus, Intentio, 

Friedhof und Kibucdu ein wichtiger Bestandteil. Die angebotenen Schulungen sollen Ihnen helfen, Ihre 

Kenntnisse und Fähigkeiten in den verschiedenen Anwendungen zu vertiefen. 

Meldewesen Plus ist in allen Pfarreien im Einsatz. Es stellt das zentrale Programm zur Verwaltung der 

Gemeindemitglieder mit Verwaltung der Amtshandlungsdaten und Erstellung von Dokumenten aller Art 

dar. Es wird eine Grundschulung, welche verpflichtend für alle neuen Pfarrsekretärinnen ist, sowie ein 

Aufbaukurs angeboten. Erstmalig gibt es auch einen Workshop mit dem Schwerpunkt „Auswertungen“.  

Intentio ist in ca. 350 Pfarreien und Filialen bereits im Einsatz, es ermöglicht die Verwaltung der Stipen-

dien, Stiftungen sowie die Erstellung von Dienstplänen und Erstellung der Gottesdienstordnung. 

 
Verfügbare Schulungen: 

• Meldewesen Grundkurs & Aufbaukurs & Workshop „Auswertungen“ 

• Intentio 
 
Zielgruppe: 
Diese Schulungen richten sich an Beschäftigte im Pfarrbüro und bieten je nach Kenntnisstand die ent-
sprechenden Inhalte an. Es ist sicherlich das Passende für Sie dabei! 
  
 

Termine: Referierende: 

Februar – Dezember 2025  Horst Klarmann; StSt – Informationstechnik 

 Susanne Wild, Bistum Eichstädt 

Uhrzeit: siehe Termine  

 

Anmeldung und Termine: 

Siehe unter dem Link 

 

Ort:  

Bamberg, EDV-Schulungsraum der Erzdiözese Bamberg 

 

Ihre Ansprechperson:  Hinweis:  

 Alle Angebote für diese Schulungen finden 

 Sie aufgelistet auf unserer Homepage. Melden 

 Sie sich gerne auch für mehrere Schulungen an.  

 

 

 

Frau Monika Stadelmann-Renner 

monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de   

IT-Schulungen 
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IT Schulungen 

Microsoft-Schulungen 

Wir freuen uns, Ihnen eine spannende Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 
anzubieten! Im Rahmen unserer kontinuierlichen Fortbildungsinitiative bieten wir eine Reihe von gebüh-
renfreien Microsoft-Schulungen an, die Ihnen helfen werden, Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten in verschie-
denen Microsoft-Anwendungen zu vertiefen. 

Verfügbare Schulungen: 

• Microsoft Excel: Von den Grundlagen bis zu fortgeschrittenen Funktionen 

• Microsoft Word: Effizientes Arbeiten mit Textverarbeitung 

• Microsoft PowerPoint: Kreative Präsentationen gestalten 

• Microsoft Outlook: Optimierung Ihres E-Mail-Managements 

• Microsoft Publisher: Professionelle Layouts und Druckvorlagen erstellen 

• Microsoft Access: Datenbanken effizient verwalten und nutzen 

Zielgruppe: 
Diese Schulungen richten sich an alle Mitarbeitenden, unabhängig von Ihrem aktuellen Kenntnisstand. 
Ob Sie Anfänger sind oder bereits Erfahrung haben – es ist für jeden etwas dabei! 

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihre Fähigkeiten auszubauen und Ihre Arbeit noch effizienter zu ge-
stalten. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
Alternativ können Sie sich auch jederzeit für Seminare unter https://helpdesk-opencms.erzbistum-bam-
berg.de/fortbildungen/uebersicht/ anmelden. 

Termine: Referent: 

Mai – Oktober 2025 Jürgen Eckert; StSt - Medien- und Projektarbeit 

Uhrzeit: siehe Termine 

Anmeldung und Termine: 

unter folgendem Link 

Ort: Bamberg, EDV-Schulungsraum der Erzdiözese Bamberg oder online WebEx 

Ihre Ansprechperson: Hinweis: 

Alle Angebote für Microsoft-Schulungen finden 

Sie aufgelistet auf unserer Homepage. Melden 

Sie sich gerne auch für mehrere Schulungen an. 

Herr Jürgen Eckert 

juergen.eckert@erzbistum-bamberg.de 

IT-Schulungen 

https://helpdesk-opencms.erzbistum-bamberg.de/fortbildungen/uebersicht/
https://helpdesk-opencms.erzbistum-bamberg.de/fortbildungen/uebersicht/
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
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Kommunikation und Methodenkompetenz 

Durch wertschätzende Kommunikation 
schwierige Gespräche konstruktiv gestalten - KOMPAKT 
– im Kundenkontakt, am Telefon, in Arbeitsbeziehungen 

Wir sind regelmäßig mit Situationen konfrontiert, welche besondere kommunikative Fähigkeiten erfor-
dern. Daher ist es wichtig, Strategien zu entwickeln, die uns helfen, auch in herausfordernden Momen-
ten ruhig und professionell zu reagieren. 

Ihr Nutzen aus diesem kompakten Training am Vormittag oder Nachmittag: 

• Das Prinzip der großen Steine - Wichtiges erkennen geschicktes Agieren und Reagieren 

• Schwierige Situationen gekonnt meistern 

• Tipps und Tricks für eine gute Kommunikation 

• Nein-Sagen will gelernt sein 

• Die Auswirkung von Reizworten und gute Alternativen 

• Missverständnisse gezielt vermeiden 

• Die Wirkung von Körpersprache und Stimme 

Termine (2 Gruppen): Referentin: 

Donnerstag, 27. März 2025 Regina Wengenroth, 

Trainerin für Kundenservice und Office Management 

Uhrzeit - Termin 1: 

08:00 - 12:00 Uhr Anmeldung:  
bitte unter dem Link 

Uhrzeit - Termin 2: 

13:00 - 17:00 Uhr 

Ort: 

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Monika Stadelmann-Renner 

monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Kommunikation und 

Methodenkompetenz 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
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Kommunikation und Methodenkompetenz 

Durch wertschätzende Kommunikation 
schwierige Gespräche konstruktiv gestalten – Ganztägig 
– im Kundenkontakt, am Telefon, in Arbeitsbeziehungen 

Wir sind regelmäßig im Kundenkontakt, am Telefon und in Arbeitsbeziehungen mit Situationen konfron-
tiert, welche besondere Fähigkeiten erfordern. Um effektiv zu kommunizieren und erfolgreich agieren 
zu können, ist es wichtig, Strategien zu entwickeln, die uns helfen, auch in herausfordernden Momenten 
ruhig und professionell zu bleiben 

Ihr Nutzen aus diesem ganztägigem Training: 

• Das Prinzip der großen Steine - Wichtiges erkennen geschicktes Agieren und Reagieren 

• Schwierige Situationen gekonnt meistern 

• Tipps und Tricks für eine gute Kommunikation 

• Nein-Sagen will gelernt sein 

• Die Auswirkung von Reizworten und gute Alternativen 

• Missverständnisse gezielt vermeiden 

• Die Wirkung von Körpersprache und Stimme 

Termin: Referentin: 

Donnerstag, 8. Mai 2025 Regina Wengenroth,
Trainerin für Kundenservice und Office Management 

Uhrzeit: 

09:00 – 17:00 Uhr Anmeldung: 
bitte unter folgendem Link 

Ort: 

Verwaltungszentrum - Pfarrzentrum Bernhard Lichtenberg 

Nailastraße 7 

95030 Hof 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Monika Stadelmann-Renner 

monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Kommunikation und 

Methodenkompetenz 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/


14 

Kommunikation und Methodenkompetenz 

Schwierige Gespräche am Telefon 

Sekretariats- und Assistenzkräfte sind meist erste Kontaktpersonen für telefonische Beschwerden. 
Emotionale, fordernde oder aggressive Anrufe führen oftmals zu kritischen Gesprächsmomenten. 

Das Telefontraining soll ihnen bewährte Strategien und ganz praktische Empfehlungen vermitteln, wie 
Sie den weiteren Gesprächsverlauf steuern und die Situation notfalls eskalieren können. 

Sie erhalten theoretisches Rüstzeug, wie Sie vom Problem zur Lösung kommen, stärken ihre professio-
nelle Distanz und trainieren praxisnah mit einer Telefonanlage an kritischen Fällen aus ihrem Arbeitsall-
tag. 

Ihr Nutzen aus diesem Telefontraining: 

• Psychologisch geschicktes Agieren und Reagieren 

• Sicherheit und innere Stärke im Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern und Beschwerden 

• Souveränität bei persönlichen Angriffen 

• Deeskalation schwieriger Situationen 

Termin: Referentin: 

Mittwoch, 8. Oktober 2025 Tanya Auer, IPT Institut für Psychologie-Transfer GbR 

Uhrzeit: Anmeldung: 

09:00 - 16:30 Uhr bitte unter folgendem Link 

Ort: 

Bamberg,  Bistumshaus St. Otto 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Andrea Bauer 

andrea.bauer@erzbistum-bamberg.de 

Kommunikation und 

Methodenkompetenz 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
mailto:andrea.bauer@erzbistum-bamberg.de
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Kommunikation und Methodenkompetenz 

Selbstorganisation & Zeitmanagement 

Täglich ist viel zu erledigen und es sind immer noch Aufgaben auf der To-Do Liste am Ende des Arbeitsta-
ges. 

In diesem Training analysieren Sie Ihren persönlichen Umgang mit der Ihnen zur Verfügung stehenden 
Zeit und den zu bewältigenden Aufgaben. 

Sie erkennen eine Vielzahl an wirkungsvollen Methoden um sich selbst gut zu organisieren, Ihre Zeit ef-
fektiver zu nutzen sowie Prioritäten zu setzen und Überlastung vorzubeugen. 

Ihr Nutzen aus diesem Tag: 

• Zeit für das Wesentliche gewinnen 

• Mehr Erreichen in weniger Zeit 

• Effektives Selbstmanagement 

Termin: Referentin: 

Dienstag, 25. November 2025 Kornelija Jakir 

Uhrzeit: Anmeldung: 

09:00 - 16:30 Uhr bitte unter folgendem Link 

Ort: 

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Monika Stadelmann-Renner 
monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Kommunikation und 

Methodenkompetenz 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
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Persönlichkeitsentwicklung 

Die eigene Wirkung erkennen, andere einschätzen 
und damit umgehen 

Ein praxisnahes Training für soziale Kompetenz nach dem WIR- Prinzip für den gelasseneren Umgang mit 
schwierigen Gesprächssituationen und Stress 

Hier bin ICH 

• Wie wirke ich auf andere? 

• Welchen ersten Eindruck hinterlasse ich? 

• Was ist meine Ausstrahlung /was spricht der Körper (Körpersprache, Mimik, Gestik…?) 

• Wie kommuniziere ich mit anderen? (Statusarbeit) 

Dort ist das andere ICH 

• Wie erkenne ich, was den anderen bewegt? 

• Wie lerne ich flexibel auf meinen Gesprächspartner zu reagieren? 

• Wie bringe ich verbales und nonverbales Verhalten in Einklang? 

• Wie kann ich meine Ausstrahlung Auftreten, Authentizität nutzen? 

Termin: Referentin: 

Donnerstag, 22. Mai 2025 Heike Bauer-Banzhaf 

Uhrzeit: Anmeldung: 

09:00 - 17:00 Uhr bitte unter folgendem Link 

Ort: 

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Monika Stadelmann-Renner 
monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Persönlichkeitsentwicklung 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
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Persönlichkeitsentwicklung 

Deeskalation und Interventionsmechanismen  
für die tägliche Arbeit  
 

In diesem Seminar lernen Sie effektive Interventionsmechanismen und Konfliktlösungsstrategien für 
schwierige Situationen kennen. Sie reflektieren Ihre eigene Haltung in Bezug auf Konflikte, erhalten aber 
auch Impulse zum Umgang mit herausfordernden Situationen für Ihre tägliche Arbeit. Sie lernen neue 
Wege kennen, wie Sie für sich wieder entspannt aus einer solchen Situation herauskommen und neue 
Entscheidungen treffen können. Stressmanagement, Verhaltenspsychologie, Selbstcoaching und Refle-
xion sind dabei die Eckpfeiler dieses Seminars.  

Wir packen es da an, wo es geschieht - nämlich in uns. Im Seminar geht es nicht um das AUßEN, sondern 
die eigene Haltung, Einstellung und gemachten Erfahrungen, die uns eben immer wieder so reagieren 
lassen, wie wir reagieren. Diese zu sortieren und neu anzuordnen bringt ein großes Stück Sicherheit, Ord-
nung und Ruhe in so manch „komplizierte“ Situation.  

 

Ihr Nutzen an diesem Tag: 

• Sie kennen sich besser und haben den einen oder anderen Trigger entlarvt 

• Sie haben Tools und Methoden aus dem Selbstcoaching an der Hand. 

• Sie agieren mutiger und lösungsorientierter. 

• Es bleibt der AHA Effekt nicht aus  
 
 
 

 

Termin: Referentin: 

Donnerstag, 27. November 2025  Katharina Sippel  

  

Uhrzeit:  Anmeldung: 

09:00 - 16:30 Uhr bitte unter folgendem Link 

 

Ort:  

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 

 
 

Ihre Ansprechperson:  

 

Frau Monika Stadelmann-Renner  
monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Persönlichkeitsentwicklung 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
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Exerzitien 
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Exerzitien 

Exerzitien 
 

Brauchen Sie mal eine Pause vom fordernden Arbeitsalltag, damit Sie wieder ihre Beziehung zu Gott in-

tensivieren können? Eine kurze Auszeit wäre gerade das Richtige, um im Gebet und der Betrachtung wie-
der zu sich selbst zu finden?  

Sind Sie auf der Suche nach einem frischen Blick auf den Sinn und das Ziel des Lebens? Haben Sie schon 
mal über Exerzitien nachgedacht?  

Exerzitien sind „geistliche Übungen“, die einen Erfahrungsraum schaffen für 

• Die Vertiefung der Beziehung des Menschen zu Gott, in der Stille, in  der Betrachtung der Heiligen 
Schrift, in der Meditation; 

• Die Vertiefung der Beziehung des Menschen zu sich selbst, im Erspüren der eigenen Wünsche, 
Sehnsüchte, Ängste, Erwartungen;  

• Die Vertiefung der Beziehung des Menschen zum Anderen, in der Klärung der Frage nach der ei-
genen Berufung und Lebensgestaltung im Licht des Glaubens: 

Und das Beste: Nach § 29 ABD haben alle Mitarbeitenden des Erzbistums Bamberg die Möglichkeit, bis zu 
4 Arbeitstage im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts an Exerzitien teilzunehmen. Viele verschie-
dene Angebote, auch Internetexerzitien, finden Sie auf den Seiten des Referats  für Spiritualität mit dem 

Link.  

 

Termine:  

finden Sie unter folgendem Link  

  

Anmeldung: 

Hauptabteilung Seelsorge  

Referat Spiritualität  

Jakobsplatz 9, 96049 Bamberg, 0951/502-2130 

 

 

 
Ihre Ansprechperson:  

 

 

 

 

 
Frau Susanne Grimmer 

susanne.grimmer@erzbistum-bamberg.de  

Exerzitien 

https://spiritualitaet-bamberg.de/exerzitien/
https://spiritualitaet-bamberg.de/exerzitien/
mailto:susanne.grimmer@erzbistum-bamberg.de
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Exerzitien 

Film-Exerzitien 

In einer Welt, die oft von Hektik und Ablenkung geprägt ist, laden wir Sie ein, innezuhalten und sich auf 
eine besondere Reise zu begeben. Unsere Filmexerzitien bieten Ihnen die Möglichkeit über Filmgeschich-
ten gemeinsam ins Gespräch zu kommen und dabei auch Religiöses im Film für sich zu entdecken. 

In diesen Tagen werden wir gemeinsam ausgewählte Filme anschauen, die nicht nur unterhalten, sondern 
ebenso zum Nachdenken anregen. Jeder Film wird von einer kurzen Einführung begleitet, gefolgt von Zei-
ten der Stille und des Austauschs. 

Termin: Referentin: 

Mi., 7. Mai – Fr.,  9. Mai 2025 Susanne Lindner, Pastoralreferentin 

Uhrzeit: Anmeldung: 

Mi., 09:00 – Fr., 14:00 bitte unter folgendem Link 

Ort: 

Bildungs- und Tageshaus Vierzehnheiligen, Vierzehnheiligen 9, 96231 Bad Staffelstein 

Ihre Ansprechperson: 

Frau Monika Stadelmann-Renner 

monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de 

Exerzitien 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
mailto:monika.stadelmann-renner@erzbistum-bamberg.de
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Angebote der Stabsstelle Arbeitssicherheit 
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit 

PKW- Fahrsicherheitstraining bei der VBG 
 
 

Die Teilnahme an einem Fahrsicherheitstraining macht nicht nur Dienstfahrten, sondern auch  
die tägliche Fahrt zur Arbeit sicherer und reduziert die Gefahr eines Wegeunfalls. 
 

Als Beschäftigte/-r eines Mitgliedsunternehmens der VGB haben Sie die Möglichkeit, sich die  
Teilnahme an einem Sicherheitstraining nach den Vorgaben des Deutschen Verkehrssicherheitsrats (DVR) 
e.V. über einen Gutschein in Höhe von max. 67,- € (alle drei Jahre) bezuschussen zu lassen. 
 
Angebotene Fahrtrainings:  

• Pkw-Fahrtraining 

• Unfallverhütungstraining 24 für junge Fahrer bis 24 Jahre 

• Motorrad-Fahrtraining 

• Kleintransporter / Kleinbus-Fahrtraining (SHP) 

• Bus-Fahrtraining, Kraftomnibus (SHP) 

• Fahrrad-Fahrtraining 
 

Sollten Sie Interesse an einem solchen Gutschein haben, dann wenden Sie sich bitte an Ihren  
Arbeitgeber bzw. an Ihre Verwaltungsleitung.  
Diese kann den Gutschein für Sie https://www.vbg.de/cms/arbeitsschutz/arbeit-gestalten/verkehrssi-
cherheit/fahrtrainings bei der VBG beantragen. Weitere Informationen der VBG finden Sie auf der Home-
page www.vbg.de. 
 
Eine Liste der vom Deutschen Verkehrssicherheitsrat (DVR) e.V. zugelassenen Anbieter finden Sie auf der 
Homepage www.dvr.de. Unter dem Link https://www.dvr.de/praevention/trainingsplaetze-in-ihrer-
naehe können Sie Trainingsplätze in Ihrer Region finden.  
 
 
 
Hinweis:  
Für Mitarbeiter/-innen, die Dienstfahrzeuge des Erzbistums aufgrund ihrer Tätigkeit nutzen, kann das Trai-
ning als Fortbildung anerkannt werden. Hier können die zusätzlichen Kosten von Ihrem Arbeitgeber über-
nommen werden. Bitte klären Sie dies vorab mit diesem ab. Für alle anderen Beschäftigten belaufen sich 
die zusätzlichen Kosten je nach gewähltem Fahrtraining ca. zwischen 75,- € und 100,- €. Das Training ist in 
diesem Fall in der arbeitsfreien Zeit zu besuchen.  
 
 
 
 
 
 

 

 
  

  

 

 

Herr Wolfgang Kübrich     Frau Katrin Peter 
wolfgang.kuebrich@erzbistum-bamberg.de   katrin.peter@erzbistum-bamberg.de   

Arbeitsschutz und  

Arbeitssicherheit 

https://www.vbg.de/cms/arbeitsschutz/arbeit-gestalten/verkehrssicherheit/fahrtrainings
https://www.vbg.de/cms/arbeitsschutz/arbeit-gestalten/verkehrssicherheit/fahrtrainings
http://www.vbg.de/
http://www.dvr.de/
https://www.dvr.de/praevention/trainingsplaetze-in-ihrer-naehe
https://www.dvr.de/praevention/trainingsplaetze-in-ihrer-naehe
mailto:wolfgang.kuebrich@erzbistum-bamberg.de
mailto:katrin.peter@erzbistum-bamberg.de
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Teilnahmebedingungen 
Hinweise und Formulare 
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Allgemeine Teilnahmebedingungen 

Hinweise zu den angebotenen Veranstaltungen 

Anmeldung 
Sofern keine andere Anmeldeadresse angeführt ist, 
melden Sie sich bitte online unter https://personal-
entwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veran-
staltungen/ bei dem gewünschten Seminar an. 
S ol l ten S eminare ausgebucht sein,  fü hren w ir eine 
W artel iste. S obal d sich genug Interessentinnen und 
I nteressenten fü r die Durchfü hrung eines neuen 
S eminars bei uns gemel det haben,  organisieren 
w ir gerne ein Weiteres.

Zusätzlich senden Sie der Stabsstelle Diözesane Ent-
wicklung eine Kopie ihres Antrags auf diese Qualifizie-
rungsmaßnahme über den Dienstweg per E-Mail an 
entwicklung@erzbistum-bamberg.de. Diesen Antrag 
finden Sie im Programmheft oder im Bistumshand-
buch.* 

Seminargebühren 
Die Seminare sind bei vorliegender Genehmigung 
durch die Verwaltungsleitung bzw. Ihren Vorgesetz-
ten für Beschäftigte im Pfarrbüro gebührenfrei. 

Absage des Seminars/ Änderungsvorbehalt durch 
den Veranstalter 
Die Stabsstelle Diözesane Entwicklung kann ein Semi-
nar u.a. stornieren, wenn die kalkulierte Mindestteil-
nehmerzahl nicht erreicht wird, die Referentin bzw. 
der Referent aufgrund von Krankheit ausfällt oder 
sonstige nicht von uns zu vertretende Gründe vorlie-
gen (z.B. höhere Gewalt). Die Stabsstelle Diözesane 
Entwicklung wird versuchen das Seminar an einem al-
ternativen Termin erneut anzubieten. Der Anspruch 
auf die Durchführung eines Alternativtermins besteht 
jedoch nicht. 

Absage durch Teilnehmende 
Absagen sind umgehend per E-Mail an entwick-
lung@erzbistum-bamberg.de der Stabsstelle Diöze-
sane Entwicklung mitzuteilen. Für eine Absage bis 
zum genannten Anmeldeschluss werden keine Stor-
nokosten fällig. Für kurzfristige Absagen ist es der 
Stabsstelle Diözesane Entwicklung vorbehalten, ent-
standene individuelle Kosten wie Verpflegung und 
Übernachtung direkt über das Bildungshaus am Ver-
anstaltungsort in Rechnung zu stellen. 

Nutzungsrechte 
Die Stabsstelle Diözesane Entwicklung bzw. die Refe-
rierenden behalten sich alle Rechte an den Seminar-
unterlagen vor. Kein Teil der Seminarunterlagen darf 
ohne schriftliche Genehmigung der Stabsstelle Diöze-
sane Entwicklung bzw. der Referierenden reprodu-
ziert, vervielfältigt, mit Hilfe von elektronischen Sys-
temen verarbeitet oder an Dritte weitergegeben wer-
den. 

E-Learning 
Nutzen Sie gerne auch unsere E-Learning-Seminare 
im Bistumshandbuch. Diese stehen Ihnen jederzeit 
zum Download zur Verfügung. 

Datenschutz 
Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mitteilen 
(z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse), werden nur zu 
Korrespondenz mit Ihnen und zur Anmeldung, Durch-
führung und Abwicklung des Seminars erhoben, ge-
speichert oder verarbeitet. Die Erhebung dieser Da-
ten und ihre Bereitstellung durch Sie ist erforderlich, 
um Ihre Teilnahme an einem unserer Seminare ver-
traglich ordnungsgemäß zu bearbeiten. Ohne Angabe 
Ihrer Daten ist eine Zusage zur Teilnahme an einem 
unserer Seminare nicht möglich. Rechtsgrundlage für 
die Verarbeitung ist § 8 KDG. 
Unabhängig von den gesetzlichen Speicherfristen be-
wahren wir Ihre Daten nur solange auf, bis der Zweck 
erreicht ist. Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre 
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 
erhalten. Ebenso haben Sie das Recht auf Berechti-
gung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit an Sie oder 
einen Dritten. Sie können der Verarbeitung jederzeit 
für die Zukunft widersprechen und bereits erteilte 
Einwilligungen jederzeit widerrufen, ohne dass die 
Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung berührt 

*(s. Startseite des Bistumshandbuchs → Schnellzugriffleiste links → Be-
griff Personalentwicklung → Fort- und Weiterbildung → Antragsformu-
lare-Abrechnung-Qualifizierung → Klick auf Aufgabengruppe: Bildungs-
portal → Formular auswählen → Klick auf die drei Punkte zum Herunter-
laden)

Allgemeine 

Teilnahmebedingungen 

https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
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Kopie des Antrags bitte an:  
per E-Mail an: entwicklung@erzbistum-bamberg.de   

Beschaeftigte_im_Pfarrbuero_Antrag_Qualifizierungsmaßnahmen  Stand: 03/2025
  

 

 

Angeordnete Qualifizierungsmaßnahmen für Beschäftigte im Pfarrbüro 
nach § 5a ABD i. d. F. ab 01.10.2005 

 
A N T R A G   A U F   G E N E H M I G U N G  

1. Antragsteller/in   

 
 Name, Vorname _______________________________________________ Telefonnummer ___________________ 
 
 Berufsgruppe___________________________________________________________________________________ 
  
 Dienstanschrift _________________________________________________________________________________ 
 
 E-Mail_________________________________________________________________________________________ 
 
 
2. Angaben über die gewählte Maßnahme   

 
 Titel __________________________________________________________________________________________ 
  
 Beginn der Fortbildung _______________________  Ende der Fortbildung _______________________  AT = _____ 
 
 
3. Kosten  

Die Seminare aus dem Angebot der Personalentwicklung der Stabsstelle Diözesane Entwicklung sind i. d. R. für Be-
schäftigte im Pfarrbüro gebührenfrei.  
Die Reisekostenabrechnung für Beschäftigte im Pfarrbüro erfolgt über den Arbeitgeber mit separatem Formular im 
Programmheft oder im Bistumshandbuch (s. Startseite des Bistumshandbuchs → Schnellzugriffleiste links → Begriff Personalentwicklung → Fort- 
und Weiterbildung → Antragsformulare-Abrechnung-Qualifizierung → Klick auf Aufgabengruppe: Bildungsportal → Formular auswählen → Klick auf die drei 
Punkte zum Herunterladen)  
Der Anspruch auf Reisekostenvergütung oder auf Erstattung der Auslagen für Reisevorbereitungen erlischt, wenn er 
nicht innerhalb von 6 Monaten beim Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht wird. 
 
 
 

        ________________ ___________________________________________ 
          Datum  Unterschrift Antragsteller/in 
4. Genehmigung 

 
 Die Qualifizierungsmaßnahme wird   ☐ genehmigt   ☐ nicht genehmigt 
 
 Unter folgenden Voraussetzung genehmigt _________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________________________ 
 
 
 ________________  __________________________________________________________ 
 Datum   Unterschrift zuständige Führungskraft  
  



Name: ___________________________ Vorname: ___________________________

Dienststelle: ___________________________ Reiseziel: ___________________________

Reisebeginn: ___________________________ Reiseende: ___________________________
Datum Datum 

Fortbildung: ______________________________________________________________ 

Abfahrt 

Vollständige Adresse: ______________________________________________________________ 

Ankunft 

Vollständige Adresse: ______________________________________________________________ 

Fahrkosten: 

___ eigener PKW ___ Bahn/Bus 

Gefahrene km: ____________ km x _______ = __________ Ticket (verauslagt): __________ 
(Hin- und Rückfahrt) 

Mitfahrer(in): ___ x _______ km x _______ = __________ 

Name, Startadresse: __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

Gesamtbetrag: = __________ 

Nebenkosten: __________ für: ___________________________________________________ 
(Parkticket, Taxi, usw.) 

Gesamtreisekosten: __________ 

Alle angefallenen Nebenkosten sind mit einem beigefügten Beleg nachzuweisen, ebenso ist ein 

Nachweis der Überweisung von Rechnungen, bei Barzahlungen eine Quittung miteinzureichen. 

Die Richtigkeit der Angaben bestätigt: 

____________________________________   _____________________________________ 

Datum, Antragsteller/in Datum, Unterschrift zuständige Führungskraft

Der Anspruch auf Reisekostenvergütung oder auf Erstattung der Auslagen für Reisevorbereitungen erlischt, wenn er nicht 

innerhalb von 6 Monaten beim Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht wird. 

Angeordnete Qualifizierungsmaßnahmen für Beschäftigte im Pfarrbüro
nach § 5a ABD i. d. F. ab 01.10.2005

A N T R A G auf F A H R T K O S T E N E R S T A T T U N G
beim Arbeitgeber einzureichen 
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