ERZBISTUM
BAMBERG

VERTRAULICHE NOTIZEN ZUM MITARBEITERGESPRACH

Flhrungskraft:

Funktion:

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Funktion:

Zusammenarbeit seit:

Termin des letzten MAG:

Datum des aktuellen MAG:

Die in den Mitarbeitergesprachen angesprochenen Themen sind in diesem Formular schriftlich
festgehalten. Die Aufzeichnung erfolgt durch die Fihrungskraft. Die Gesprachsnotizen sind ver-
traulich behandelt und finden keinen Eingang in die Personalakte. Beide Gesprachsteilnehmende
erhalten jeweils eine Ausflihrung der Aufzeichnungen zur personlichen Verwahrung. Beim nachs-
ten Mitarbeitergesprach, spatestens jedoch bei einem Dienststellenwechsel oder dem Ausschei-
den einer bzw. eines der beiden Gesprachsteilnehmenden werden diese Unterlagen vernichtet.
Etwaige Vereinbarungen oder Vorgaben schaffen keine rechtserheblichen Fakten. Die Aufzeich-
nung ist auch kein Dokument mit Wirkung gegentiber Dritten. Eine entgeltrelevante Leistungsbe-
wertung findet in Zusammenhang mit dem Mitarbeitergesprach nicht statt.

Folgende Themen wurden angesprochen:

1. Arbeitsaufgaben, Arbeitsschwerpunkte, Qualitat der Arbeitsergebnisse:
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2. Arbeitsumfeld, Zusammenarbeit, technische Ausstattung, Verdnderungen:

3. Zusammenarbeit und Fithrung — Gegenseitige Riickmeldung, Qualitit der gemeinsamen Zu-
sammenarbeit und der eigenen Fiihrung:

4. Veranderung- und Entwicklungsmoglichkeiten — Perspektiven fiir die berufliche Entwicklung,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und beson-
deren Lebenssituationen:

5. Veranderung- und Entwicklungsméglichkeiten — Perspektiven fiir die berufliche Entwicklung,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und beson-
deren Lebenssituationen:

Unterschrift Vorgesetzte/r Unterschrift Mitarbeiterin/Mitarbeiter
fiir das Protokoll fiir die Richtigkeit
(Datum, Unterschrift) (Datum, Unterschrift)
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