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RÜCKMELDUNG – Mitteilung über die Durchführung des Mitarbeitergesprächs 

 

 

Bitte ausgefüllt zurücksenden an 

Erzbischöfliches Generalvikariat 

Domplatz 3 

96049 Bamberg   

 

Fax:  0951 502-1709 

E-Mail: mitarbeitergespräch.gv@erzbistum-bamberg.de 
 

 

Jährliche Mitteilung über die Durchführung 

Institution/Dienststelle:  

Abteilung/Bereich:  

Name der Führungskraft:  

Funktion:  
 

Berichtsjahr:  

Anzahl der Mitarbeiterge-
spräche*: 

 

 

Unterschrift Führungskraft:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tung: 
 

Name und Berufsgruppe der/des Mitarbeitenden: 

    
___________________________________________________________________________________________                     

  

 

Dienststelle:  

 Pfarrei Kindertageseinrichtung 

 EOB  Einrichtung der Erz-

diözese 

 Sonstige:  

               
______________________________________________________________  

Die in den Mitarbeitergesprächen angesprochenen Themen wurden schriftlich festgehalten. Die 

Aufzeichnungen erfolgten durch die Führungskraft. Die Gesprächsnotizen werden vertraulich be-

handelt und finden keinen Eingang in die Personalakte. Beide Gesprächsteilnehmende erhielten 

jeweils eine Ausführung der Aufzeichnungen zur persönlichen Verwahrung. Beim nächsten Mitar-

beitergespräch, spätestens jedoch bei einem Dienststellenwechsel oder dem Ausscheiden einer 

bzw. eines der beiden Gesprächsteilnehmenden werden diese Unterlagen vernichtet. Etwaige 

Vereinbarungen oder Vorgaben schaffen keine rechtserheblichen Fakten. Die Aufzeichnung ist 

auch kein Dokument mit Wirkung gegenüber Dritten. Eine entgeltrelevante Leistungsbewertung 

findet in Zusammenhang mit dem Mitarbeitergespräch nicht statt. 
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RÜCKMELDUNG – Mitteilung über die Durchführung des Mitarbeitergesprächs 

Name 

der Mitarbeiterin/ 

des Mitarbeiters 

Dienststelle 

der Mitarbeiterin/ 

des Mitarbeiters 

Funktion 

der Mitarbeiterin/ 

des Mitarbeiters 

Zusammen-

arbeit seit 

Datum des  

aktuellen 

MAG* 

Nächstes 

MAG 

geplant für 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

* Die Kurzbezeichnung MAG steht für das Mitarbeitergespräch im Erzbistum Bamberg und wird in dieser Ta-

belle zur Vereinfachung gebraucht.  
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