ERZBISTUM
BAMBERG

Erganzungsfragen fiir Religionskrafte

Arbeitsaufgaben

Was bereitet mir Freude an meinem Beruf?

Was macht es mir schwer, meine Arbeit zu tun?

Welche Aufgaben habe ich, die Gber die Erteilung von Religionsunterricht hinausgehen und
woflr genau bin ich da verantwortlich? (z. B.: Gemeindeauftrag; ehrenamtliche Tatigkeit in der
Gemeinde, etc.)

Mit welchen Aktivitaten und Aufgaben, im Rahmen meines Religionsunterrichts, habe ich im
vergangenen Jahr die meiste Zeit verbracht? Was hat mich am meisten beschaftigt?

Arbeitsumfeld

Wie geht es mir in meinen Klassen?
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Kann ich Schiilerinnen und Schiiler motivieren, ihre Kompetenzen starken und sie fiir den
Religionsunterricht begeistern?

Wie erlebe ich das/die Kollegium/Kollegien an meiner/meinen Schule/Schulen?

Wie erlebe ich die Zusammenarbeit mit meiner/meinen Pfarrei/Pfarreien?

Habe ich Kontakte zu Eltern?

Kenne ich die Anliegen und Erwartungen der Offentlichkeit an die Schule und den
Religionsunterricht und wie gehe ich damit um?

Welche Faktoren behindern oder fordern mich in meiner Arbeit?
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Sind die Arbeitsmittel fir mich passend/ausreichend?

Zusammenarbeit und Fiihrung

Welche Erfahrungen habe ich im vergangenen Jahr mit Schulleitung, Pfarrei, Schulreferat
gemacht?

Wie beurteile ich diese Zusammenarbeit in puncto Informationsverhalten, Delegation von
Aufgaben, Organisation und Koordination, Entscheidungsverhalten, Einbeziehung in
Entscheidungsprozesse?

Wie erfahre ich Anerkennung, Kritik und Loyalitat (haufig/selten, konstruktiv/entmutigend,
konkret/pauschal)?

Welche Wiinsche habe ich bezliglich der Zusammenarbeit? Was sollte beibehalten, verstarkt
oder vermindert werden?
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Forderungs- und Entwicklungsperspektiven

Fallt es mir leicht Arbeitseinsatz und Engagement in meinem Beruf zu zeigen? Bin ich mit meiner
Arbeit zufrieden?

Was ist mir besonders gut gelungen? Wo liegen aus meiner Sicht meine besonderen Starken und
Begabungen/meine Berufung/meine Charismen? Wie kann ich diese in meine Arbeit
einbringen?

Wo sehe ich Probleme und Grenzen, die mir zu schaffen machen (z. B. Arbeitsverdichtung,
Belastung, Gesundheit)?

Wie gelingt mir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. meiner besonderen
Lebenssituation?

Welche Qualifizierungen und Fortbildungen wiirden mir helfen, meine Aufgaben in fachlicher und
personlicher Hinsicht jetzt und in Zukunft noch besser zu erfillen?

Besitze ich besondere Fahigkeiten/Qualifikationen/Charismen oder eine Berufung, die ich aktuell
nicht am Arbeitsplatz einbringen kann?

Welche Aktivitditen mochte ich mittel- oder langfristig ausbauen, weil sie mir interessant
erscheinen und ich eine gute persdnliche Entwicklungsperspektive sehe?
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