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Fortbildungsprogramm

fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in katholischen

Kindertageseinrichtungen



Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen Kindertageseinrichtungen,

Fort- und Weiterbildungsangebote fiir padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Einrich-
tungsleitungen, Geschaftsfiihrungen und Trager von Kindertageseinrichtungen sind bei der Viel-
falt an Themen, die das Leben einer Kindertageseinrichtung pragen, wichtiger denn je.

Im Zusammenspiel mit anderen Tragern von Fort- und Weiterbildungen im padagogischen Be-
reich (z. B. Ditzesancaritasverband Bamberg, Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern) konzentriert sich das Erzbischofliche Ordinariat fir das Kindergartenjahr 2024/2025 mit
seinem internen Angebot zielgerichtet auf die Themen Fiihren und Leiten, Arbeitssicherheit und
Pravention sexualisierter Gewalt.

Folgende Qualifizierungsseminare kénnen wir erfreulicherweise Uber das Erzbischofliche Ordina-
riat bezuschussen:

o , Weiterbildung zur Krippenpadagogin/zum Krippenpadagogen” (Didzesancaritasverband
Bamberg) weiterhin mit 700 €,

e  Leitung werden - und dann ...?“ mit 125 € (Di6zesancaritasverband Bamberg) und
e ,Qualifizierte Leitung” mit einem erhéhten Zuschuss von 1500 € (Di6zesancaritasverband
Bamberg/Nirnberg).

Ich wiinsche |hnen, Kindern und Eltern ein gut verlaufendes Kindergartenjahr und verbleibe
mit freundlichen GriiRen
Helena Grassegger

Leiterin der Hauptabteilung
Personal - Bezlige - Kindertagesstatten
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Richtlinien Richtlinien

Qualifizierung von Beschaftigten liegtim gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und Dienst-
gebern. Das Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-) Didzesen beinhaltet mit den §§ 5 und 5a um-
fassende Regelungen zur Qualifizierung von Beschaftigten:

Diese finden Sie unter dem Link:
www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013&DatumAuswa hl=01.08.2020

Erzdiozese Bamberg
Personal - Bezlige — Kindertagesstatten


http://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013&DatumAuswahl=01.08.2020

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen
Teilnahmebedingungen

Anmeldung/Vertrag
Die Anmeldung zur Teilnahme am Seminar kann entweder
schriftlich oder mit dem online-Anmeldeverfahren unter
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de /aktu-

ell/veranstaltungen/ erfolgen. Anmeldungen werden in der Rei-
henfolge ihres Eingangs berlicksichtigt. Der Vertrag ist geschlossen, wenn
der/die Teilnehmende eine schriftliche Bestatigung von der Anmeldung
durch das Erzbischoéfliche Ordinariat Bamberg erhalten hat.

Zahlungsbedingungen
Der Teilnehmende hat das Entgelt fir das Seminar unabhangig von den Leistungen Dritter (z.B.
Arbeitgeber) spatestens bis zu dem in der Rechnung genannten Termin zu zahlen.

Urheberrecht
Die verwendete Computersoftware und die Arbeitsunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt.
Kopieren und/oder Weitergabe an Dritte ist nur mit vorheriger Einwilligung des EOB zulassig.

Riicktrittsrecht

Von Angemeldeten, die bis spatestens 3 Wochen vor dem ersten Unterrichtstermin vom Vertrag
zurlicktreten, wird keine Seminargebihr, sondern nur eine Aufwandsentschadigung von 16,00 €
erhoben. Fir Angemeldete, die unter 3 Wochen vor dem ersten Unterrichtstermin vom Vertrag
zurlicktreten, wird eine Aufwandsentschadigung von 50% der Seminargebiihr erhoben, sofern
das Seminar auch tatsachlich durchgefiihrt wird. Bei Absagen unter 8 Tagen oder ohne schriftli-
che Abmeldung ist die Seminargebiihr in voller Hohe fallig. Dies gilt auch im Falle einer kurzfristi-
gen Erkrankung. Eine Absage muss grundsatzlich schriftlich erfolgen.

Absage von Veranstaltungen

Das Erzbischoéfliche Ordinariat Bamberg ist berechtigt, Veranstaltungen wegen ungeniigender Be-
teiligung abzusagen. Es ist verpflichtet, die Teilnehmenden unverziiglich darlber zu informieren
und geleistete Zahlungen zuriickzuerstatten. Weitergehende Anspriiche werden ausgeschlossen.


https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/

Teilnahmebedingungen

Wechsel der Dozentinnen und Dozenten

Soweit der Gesamtzuschnitt der Veranstaltungen nicht wesentlich beeintrachtigt wird, berechti-
gen der Wechsel der Dozenten und Dozentinnen oder Verschiebungen im Ablaufplan den Teil-
nehmenden weder zum Ruicktritt vom Vertrag noch zur Minderung des Entgelts.

Datenschutz

Mit der Anmeldung erklaren Sie sichdamit einverstanden, dass lhre Daten aufgenommen, gespei-
chert und zum eigenen Geschéaftszweck fir kiinftige Veranstaltungen/Bildungsangebote des EOB
genutzt werden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Das Einverstandnis kann jeder-
zeit widerrufen werden.

Nebenabreden
Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.



Seminaribersicht
Seminariibersicht
Oktober 24 November 24 Dezember 24 Januar 25 Februar 25
1 1 1 1 1
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a a 4 Wirtschaftl. & struk- 4 4
turelle Grundlagen
5 5 5 5 5
6 6 6 6 6
adebisKITA“
8 8 8 8 8
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10 10 10 10 10
11 11 11 11 11
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13 13 13 13 13 Sicherheitsbeauf-
tragten-Seminar
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15 15 15 15
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19 19 19 19
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28 Leitungs-Upgrade PEM Weiterbildung Quali- (AU
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Arbeitsrecht -
31 31 31

e

Jederzeit mit E-Learning:

e
Projektmanagement



Seminarubersicht
Seminaribersicht
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Arbeitssicherheit &
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16 16 16 16 16
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22 22 22 22 Fachkraft fir Krip-
penpadagogik
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Gefahrdungsbeurtei-
24 24 24 24 X3 |ung psych. Belas-
tung
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PN fizierte Leitung — K2 25 25 25 25
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27 27 VB fizierte Leitung — K1 27 27
28 28 28 28 28
29 29 29 29 29
Weiterbildung Quali-
31 31 31
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Arbeitsrecht fiir Leitungen (1) — Grundlagen

fuir Geschdiftsfiihrerinnen und Geschdiftsfiihrer von Kitas, Kita-Leitungen,

stellvertretende Leitungen, Verwaltungskrdfte mit Personalverwaltungs-
aufgaben, sowie Verwaltungsleitungen der Seelsorgebereiche bzw. GKGs

Bei der Mitarbeiterfihrung und Personalverwaltung werden Sie mit personalrechtlichen Angelegen-
heiten konfrontiert. Diese Fortbildung soll Leitungen einen Einblick in die wichtigsten arbeitsrechtli-
chen Grundlagen verschaffen, die im Zusammenhang mit Personalfiihrung und Verwaltung relevant
sind.

Anhand praxisnaherBeispiele wollen wirgrundlegende Themen aus Ihrem Aufgabengebieterlautern.

Inhalte:
e Der Standort der Kirchenstiftungen und ihrer Kindertageseinrichtungen — Der Rechtstrager
e Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
e Personalfragebogen, Vorstellungskosten
e Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
e Zustandekommen des Vertrages - Angebot, Annahme, Form, Genehmigung,
e gesetzliche Verbote, Hauptleistungspflichten, Nebenleistungspflichten
e Inhalt des Arbeitsvertrages - wichtige Regelungspunkte
e Probezeit, Regelungspunkte nach dem Nachweisgesetz
e Unbefristete und befristete Arbeitsverhaltnisse
e Teilzeit- und Befristungsgesetz
e Regelungen wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses
e Entgeltfortzahlung, Erholungsurlaub, Teilzeitarbeit, Mutterschutz, Elternzeit,
e Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Verglitung, Betriebslibergang
e Anderung der Arbeitsbedingungen — Direktionsrecht
e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Auflésungsvertrag, Kiindigung, Kiindigungsschutz, ABD-Regelungen zur Beendigung des
Arbeitsverhadltnisses
e Zeugnis
e Exkurs: Abmahnung

Dozentin und Dozent: Termin:
Gabriele Sauer, Sachbearbeiterin 30.01.2025
und Matthias Kiihnlein, Sachbearbeiter
Uhrzeit:
Ort: 09:00 - 16:30 Uhr

Bamberg, Bistumshaus St. Otto

Seminarnummer:
Seminargebiihr: 24/251101
69,00 €
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Arbeitsrecht fiir Kita-Leitungen (2) — SUE und Praxis

fuir Geschdiftsfiihrerinnen und Geschdiftsfiihrer von Kitas, Kita-Leitungen,
stellvertretende Leitungen, Verwaltungskrdfte mit Personalverwaltungs-

aufgaben

Aufbauend auf die Grundlagen (Arbeitsrecht fir Leitungen Kurs 1) wollen wir uns vertiefend mit den
Regelungen des Sozial und Erziehungsdienstes befassen. Wesentliche Themen sind hier u.a.:

Inhalte:
e Teil A2.3. Nr. 30 Beschaftigte im Sozial und Erziehungsdienst
e Teil A1. Abschnitt VII: Sonderregelungen (§§ 44 —46) Anlagen zu § 44
Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
e Tabellenentgelt Teil A Abschnitt VIII: Anhdange und Anlagen
o Weitere fir Kitas relevante Themen

Am Nachmittag wollen wir die Theorie in praktischen Ubungen im Rahmen eines Einstellungsprozes-
ses anwenden.

Dozent und Dozentin: Termin:
Gabriele Sauer, Sachbearbeiterin 20.02.2025
und Matthias Kiihnlein, Sachbearbeiter

Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 09:00- 16:30 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

69,00 € 24/251 102
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Leitungs-Upgrade

.. . . Fih Y
Startup fiir neue Leitungen und stellvertretende Leitungen

Die Leitung einer Kita zu Gbernehmen ist mit vielen neuen Aufgaben verbunden. Sie sollen Ihr Team
flhren, Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren und manchmal auch durch Veranderungs-
prozesse leiten. Und Sie sind gefragt, wenn es um schwierige Situationen geht. Dazu sind neben einer
Menge Fachwissenim Arbeitsrecht und Personalwesen viele persdnliche und soziale Kompetenzen
notig. AuRerdem braucht es Fihrungsstarke ebenso wie Fihrungskompetenzen.

Holen Sie sich Flihrungswissen und gewinnen Sie als und mit Fiihrungskraft! Erfahren Sie mehr tber:
e Die Organisation Kirche und das Umfeld
e Erste Schritte in der (neuen) Rolle
e Fihrungsaufgaben und -instrumente
e Teambildung und Mitarbeitermotivation
e Uberzeugende Kommunikation
e Anfangsfehler vermeiden, Schwierigkeiten meistern
e Unterstiltzungssysteme kennen und nutzen
e Kollegialer Austausch

gebUhren
frei

Sie haben auBerdem die Gelegenheit, schwierige Situationen in Ihrer neuen Tatigkeit zu besprechen
und nach Lésungen zu suchen. Profitieren Sie von den Ansprechpersonen im Erzbischoflichen Ordina-
riat und von den Erfahrungen anderer.

Ziel des Seminars ist es, lhnen moglichst viel und umfassend Orientierung in der neuen Rolle als Lei-
tung zu geben, so dass Sie sich von Anfang an als Fiihrungskraft erfolgreich und rasch positionieren
kdnnen. Sie vermeiden taktische Fehler und nutzen vorhandene Ressourcen, um lhre Fliihrungsarbeit
nachhaltig und wirkungsvoll zu gestalten.

Dieses Seminar richtet sichan
e Mitarbeitende, die vor der Entscheidung stehen, ob die Position einer Kita-Leitung
fir sie personlich erstrebenswert ist,
e neue Leitungen und
e fachlich erfahrene Leitungen, die ihre Kompetenzen im Bereich der Personalfiihrung
vertiefen mochten.

Dozentin: Termin:

Andrea Bauer 28.11.2024

Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 09:00 - 12:30 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:
Fir Beschéftigte der Erzditzese, der kath. Kirchenstiftungen 24/251103

und anderer kath. kirchlicher Trager im Erzbistum Bamberg
ist das Seminar gebiihrenfrei.
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Flihrungsbriefe von Felix Frei
Fiihrung im Alltag - Humorvoll und mitunter provokativ

Mit den Flihrungsbriefen von Felix Frei, einem Arbeits- und Organisationspsychologen, reflektieren
Sie Fihrung im Alltag. Humorvoll und manchmal auch provokativ sind lhnen die Fihrungsbriefe hilf-
reich als Spiegel fir Ihr Fihrungshandeln. Sie sollen Fihrungskraften helfen, den Fiihrungsalltag ge-
meinsam wirkungsvoller und von Arger freier zu gestalten.

FUhrungsbriefe sind keine Flihrungstheorie. Sie ergeben auch keine Rezeptsammlung fiir

die vermeintlich einzig richtige Menschenfihrung. Sie sind lediglich Denkanstol8 und hal-

ten lhnen die Psychologie in der Arbeitswelt vor Augen. Eine Welt, der im Alltag oft zu
wenig Beachtung geschenkt wird, weil Anderes wichtiger ist.

Nach der Anmeldung erhalten Sie von Oktober 2024 bis Juli 2025 alle zwei Wochen, mit Ausnahme
der Schulferien einen der Fihrungsbriefe.

Themen:
e Vernetzte Flihrung
e Effizienz gebuhren
e Ungeniigend frei
e Filhrungsteams
e Details
e Disziplin
e Lehmschicht
e Gute Arbeit
e Durchlauferhitzer
e Hebelwirkung
e Plattitliden
e Flihrung von unten
e Ergonomie
e Personalvielfalt
e Hauruck
E-Learning Termin:
jederzeit
Seminargebiihr:
Fir Beschaftigte der Erzditzese, der kath. Kirchenstiftungen Seminarnummer:
und anderer kath. kirchlicher Trager im Erzbistum Bamberg 24/251105

ist das Seminar gebihrenfrei.
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Wirtschaftliche und strukturelle Grundlagen : ‘
der Betriebsfiihrung einer Kita in Tragerschaft

von Kirchenstiftungen oder GKGs im Erzbistum Bamberg
fir Leitungen, stellvertretende Leitungen, neue Verwaltungskréifte und Geschdftsfiihrer

Ziel:
Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen fir Kindertageseinrichtungen

Inhalte:

Das Tagesseminar mochte die Wichtigkeit der rechtlichen und finanztechnischen Rahmenbedingun-
gen bei der Fihrung einer Kindertagesstatte verdeutlichen

Organisationsstruktur
Kirchenstiftung — ARGE — GKG. Wer betreibt die Kitas und welche Auswirkungen hat das?

Einnahmen und Ausgaben
e Welche Einnahmen hat eine Kita?
Staatliches Fordersystem - Elternbeitrage - Defizitvereinbarungen - andere Zuschisse -
Vorgaben des BayKiBiG
e Welche Ausgaben ergeben sich durch den Betrieb einer Kita?
Personalkosten - Kennzahlen - Orientierungspunkte - wichtige Entscheidungskriterien

Haushaltsplan/Jahresabschluss
e Wiessieht die Planung des neuen Kindergartenjahres aus?
- Finanzplanung, betriebswirtschaftliche ZielgréRen
e Wie mussen die Kosten aus der Baulast bericksichtigt werden?
e Wie schlieRt das Kindergartenjahrab?
- Bewertung des Jahresabschlusses (Ertrags-, Vermogens- und Liquiditatslage)

Dozentin und Dozenten: Termin:
Christian Eichhorn (Revisionsabteilung) 02.12.2024
Steffen Kuschminder (Geschaftsfihrer Kitas GKG Flirth)
Gabriele Sauer (Personalabteilung)

Uhrzeit:
Ort: 09:00 - 16:00 Uhr
Bamberg, Bistumshaus St. Otto

Seminarnummer:
Seminargebiihr: 24/251106
69,00 €
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Projektmanagement

Fihren und Leiten
Projekte erfolgreich zu leiten ist eine Schlisselqualifikation fiir Leitungen.

Die zielorientierte und effiziente Mitarbeit eines jeden Projektteammitglieds ist fiir den Erfolg eines
Projekts ausschlaggebend.

Daherwird indiesem PowerPoint-basierten e-Learning-Tool nebender Vermittlung von
theoretischem und praktischem Projektmanagement-Wissen ein kurzer Blick auf die
Motivationspsychologie erfolgen und Einblicke in die Ansatze moderner Flihrungstech-
niken gegeben.

Online
E-Learning

Inhalte:
e Projektmanagement als Schlisselqua- e Projektumwelt und —risikoanalyse
lifikation e Stakeholdermanagement
e Was ist ein Projekt? e Auftragsklarung
. Pro!ektmanagement als Prozess e Projektplanung
o bl ebenszidls e Projektstrukturplan
e Projektorganisation und Rollen e Terminplanung

e Projektleitung e Projektiiberwachung
e Projektteam
e RACI-Analyse
e Risiko-Analyse
e Projektorganisationsformen * Projektabschluss gestalten
e Projektzielplan

¢ Projektkommunikation

e Change Management im Projektum-
feld

Sie bendtigen dazu einen videowiedergabefihigen Computer mit Lautsprecher

oder Kopfhérer und die Anwendung Microsoft PowerPoint. ge k:cuh.ren
rei
E-Learning Termin:
jederzeit
Dauer:
ca. 3,5 Stunden Seminarnummer:
24/251 107

Seminargebiihr:

Fir Beschaftigte der Erzditzese, der kath. Kirchenstiftungen
und anderer kath. kirchlicher Tragerim Erzbistum Bamberg
ist das Seminar gebihrenfrei.
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»Konfliktmanagement — Umgang mit Konfliktsituation”

Fihren und Leiten

Uberall, wo Menschen gemeinsam an einer Aufgabe arbeiten oder Dienstleistungen er-
bringen, konnen Konflikte entstehen, weil unterschiedliche Sichtweisen, Interessen und
Motivationen aufeinandertreffen.

Konfliktsituationen haben zwei Seiten:
e die Ldahmende, die Kraft und Energie raubt und am Tagesgeschaft hindert,
e und die Kreative, die befllgelt, weil Sie zur Reflexion anregt, neue Losungen bringt und neue
Moglichkeiten eroffnet.

Konflikte gehoren zur Entwicklung jeder Personlichkeit ebenso wie zu der von Organisationen. In Zei-
ten der Weiterentwicklung und Umorganisation von Bestehendem treten vermehrt Irritationen und
Anspannungen auf, die zu einem Konflikt auswachsen und eskalieren konnen. Daherist das Erkennen
und Bearbeiten von Konflikten so wichtig. Konfliktbewaltigung gehort aber auch zum Arbeitsalltag. In
einem E-Learning-Dokument finden deshalb Flihrungskrafte und Mitarbeitende kompakt und praxis-
orientiert grundlegende Informationen, Hinweise und Tipps flir den Umgang mit Konflikten.

Ziel:
Entwickeln Sie eigene Kompetenz zu konstruktiver Konfliktlosung mit der Sie
e Konflikten vorbeugen,

. gebUhren
e Konflikte erkennen, frei
e inschwierigen Situationen gelassen und zielorientiert agieren,
e Konflikte fir alle Seiten gewinnbringend in Positives verwandeln.
Inhalte:
Es werden folgenden Themen behandelt:
e Was ist ein Konflikt?
e Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens
e Wie fuhre ich schwierige Gesprache?
e Wieist die Konfliktkultur bei uns?
o Reflexion meiner Rolle z.B. als Kita-Leitung oder Kita-Geschaftsflihrung
E-Learning Termin:
jederzeit
Dauer:
ca. 3,5 Stunden Seminarnummer:
24/251108

Seminargebiihr:

Flr Beschaftigte der Erzditzese, der kath. Kirchenstiftungen
und anderer kath. kirchlicher Tragerim Erzbistum Bamberg
ist das Seminar gebihrenfrei.
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Sicherheitsbeauftragte in Kindertagesstatten -
Grundseminar

Das Seminar vermittelt die Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung, die Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes, erlautert die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Sicherheitsbeauf-
tragten und behandelt praktische Beispiele zu Sicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb.

Inhalte:
e Gesetzliche Unfallversicherung
e Rechtliches zu Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
e Umfang des Versicherungsschutzes

IR

e Sicherheitsbeauftragte im Betrieb ' Bej
e Aufgaben, Rechte und Pflichten 8roBerg,
e Betriebliche Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes achfrége Werde
e Ausgewahlte Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes anTermine
e Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle 8€boten
e Larmbelastigung
e Rickenbelastung
e Hautschutz
gebihren
frei
Dozent und Dozentin: Termin:
Wolfgang Kubrich, Katrin Peter 13.02.2025 oder 03.04.2025
Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 08:30- 16:00 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

Fir Beschaftigte der kath. Kirchenstiftungen und GKGs
im Erzbistum Bamberg ist das Seminar gebihrenfrei.
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Sicherheitsbeauftragte in Kindertagesstatten -
Aufbauseminar

Das Seminar vermittelt tiefergehende Kenntnisse rund um das Thema Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Kindertagesstatten.

Es richtet sich an Sicherheitsbeauftragte, die sich nach ihrer Teilnahme am Grundseminar intensiver
mit Risiken und Gefahrdungen ihres Tatigkeitsbereichs vertraut machen mochten.

Inhalte:

e Informationen Uber ausgewahlte Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)

e Systematischer Umgang mit spezifischen Gefahrdungen in Kindertagesstatten sowie Reduzie-
rung und Vermeidung dieser

e Praktische Beispiele

Bel
- ( =
gebuhren Nachfrage Werde
frei Zusétz\\c\’\e
Terminé
angebote”
Dozentin und Dozent: Termin:
Wolfgang Kibrich & Katrin Peter 13.03.2025
Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 08:30- 16:00 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

Fir Beschaftigte der kath. Kirchenstiftungen und GKGs
im Erzbistum Bamberg ist das Seminar gebihrenfrei.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Workshop beinhaltet die Aufgaben, Rechte und Pflichten von

Kita-Beauftragten der Kirchenverwaltungen, Geschaftsfiihrungen und Kita-Leitungen in Bezug auf
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz. AuBerdem gibt es einen Uberblick tiber notwen-
dige Arbeitsschutzprozesse und deren Organisation in einer Kindertageseinrichtung. An praktischen
Beispielen werden ausgewahlte Themen behandelt.

Inhalte:
« Aufgaben, Rechte und Pflichten
« Rechtliche Grundlagen
« Versicherungsschutz, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten
« Betriebliche Organisation von Arbeitsschutzprozessen
o Ausgewadhlte Themen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz von Beschaftigten
« Ausgewahlte Themen zum Gesundheitsschutz von Kindern

© Bej
gebihren Nachfé;rOBerer
frei age wery
angeboten
Dozent und Dozentin: Termin:
Wolfgang Kibrich, Katrin Peter 14.05.2025
Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 08:30- 16:00 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

Fir Beschaftigte der kath. Kirchenstiftungen und GKGs
im Erzbistum Bamberg ist das Seminar gebihrenfrei.



20

Gefdahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen
in Kindertagesstatten — aber wie?

Gute Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Beitrag zur Gesunderhaltung, Zufriedenheit und Leis-
tungsbereitschaft der Mitarbeitenden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet seine Arbeitsbedingungen zu beurteilen, dies schlieflt die psychi-
schen Belastungen mit ein. Das ist den Verantwortlichen oft bewusst. Sie haben aber noch keine
Vorstellung davon, wie man dies in der Praxis umsetzen kann.

Wie man konkret in Kitas vorgehen kann, stellt Ihnen die Praventionsberaterin der BGW, Frau Bo-
sing, vor. Der Vortrag richtet sich an Kita-Beauftragte der Kirchenverwaltungen, Geschaftsfiihrungen
und Kita-Leitungen.

Themen:
e Psychische Belastungen — ein Aspekt der Gefahrdungsbeurteilung
e Worauf ist bei der Planung und Umsetzung zu achten?
e Was ist hierbei meine Aufgabe?
e Wie kann ein konstruktiver Umgang mit moglicherweise kritischen Ergebnissen aussehen?
e Erfolgsfaktoren und Strategien

gebihren

frei
Dozentin: Termin:
Frau Bosing, Praventionsberaterin der BGW 20.02.2025 oder 24.07.2025
Ort: Uhrzeit:
Bamberg, Bistumshaus St. Otto 13:30- 15:00 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

Fir Beschaftigte der kath. Kirchenstiftungen und GKGs
im Erzbistum Bamberg ist das Seminar gebihrenfrei.
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Kompaktseminar ,,adebisKITA”

Dieses Seminar richtet sich an zukiinftige Kindertagesstattenleitungen oder
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter fiir die Verwaltung der Kindertagesstatten, um sich intensiv
in adebisKITA einzuarbeiten.

Mit adebisKITA kénnen Sie alle mit der Umsetzung des BayKiBiG verbundenen Verwaltungsaufgaben
sicher und effizient I6sen. Darliber hinaus verwalten Sie die Kinder und das Personal. Sie rechnen die
monatlichen Elternbeitrage ab und leisten die Vorarbeit fir die Beantragung der kindbezogenen For-
derung.

Mit diversen Extras erhalten Sie Sicherheit in der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und kénnen
so lhre Einrichtung betriebswirtschaftlich planen und lenken.

Das Seminar vermittelt zudem die wichtigen Aspekte des BayKiBiG und der AVBayKiBiG.
Voraussetzungen: sicherer Umgang mit dem PC und Windows.

Inhalt:
e Aufbaudes Verfahrensder kindbezogenen Férderung nach AVBayKiBiG
e Dateneingabe/-pflege:
e Stammdaten der Einrichtung
e Mitarbeitende: Stammdaten, Anlage/Anderungen der wochentlichen Arbeitszeit, Qualifikatio-
nen, Ersatzkrafte, Fehlzeiten/Termine, Unterbrechungen
e Kinder:Stammdaten, Gewichtungsfaktoren, Anlage/Anderungen der Buchungszeiten, Ferien-
/Alternativ- und Kurzzeitbuchung, Anlage/Anderung der Beitragsvereinbarung, Bildungs- und
Betreuungsvertraginkl. Anlagen
e Ausdrucke:Kinder- und Gruppenlisten
e Beitragsarten und -Schemen
e (Gast-) Gemeinden
e Elternbeitrige: Beitragserhebung, Anderungen derBeitragsbelege z. B. bei nachtriglicher Kos-
tenlibernahme durch das Jugendamt, externe Beitragszahler
e Analyse desAnstellungsschliissels und der Fachkraftquote, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und-
planungen
e Bezirksforderung/Inklusion
e Ubergabe der férderrelevanten Daten an KIBIG.web (nur Demonstration)
e Berechnung der kinderbezogenen Férderung nach dem BayKiBiG
(Abschlagszahlung, Endabrechnung - nur Demonstration)
e Statistik fir Kinder- und Jugendhilfe

Dozentin: Termine:

Gaby Klaus 07.11.2024 oder 27.11.2024
Ort: Uhrzeit:

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 08:30- 14:30 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

149,00 €
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Arbeiten mit ,,adebisKITA” - Workshop

Bei der taglichen Programmanwendung tauchen immer individuelle

Fragestellungen auf, wie z. B. der korrekte Umgang mit Wiedereingliederungsmafinahmen oder Al-
tersteilzeit. Da die Problemlésungen auch fiir andere Einrichtungsleitungen interessant sind, sollen
diese im Workshop erarbeitet werden. Inhaltlich ,,lebt” der Workshop von den Fragen und Proble-
men, die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingebracht werden.

Inhalte:

e Aktuelle Problemlésungen

e Beantwortung individueller Fragen

e Losung individueller Problemstellungen

o Aktuelle Anderungen der Gesetzeslage und ihre Auswirkungen

Hinweis:
Teilnahmevoraussetzung ist der sichere Umgang mit dem PC sowie fundierte adebis KITA-Kennt-
nisse.

Dozentin: Termine:

Gaby Klaus 21.11.2024 oder 12.12.2024
Ort: Uhrzeit:

Bamberg, Bistumshaus St. Otto 08:30- 13:30 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:

119,00 €
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Digitale Kompetenzen

In Zusammenarbeit mit der Katholischen Erwachsenenbildung
werden verschiedene Module in den Office-Anwendungen MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,
MS Outlook und Webex angeboten.

Benutzen Sie auch nur einen Bruchteil der Moglichkeiten, die diese gangigen Softwareanwendun-
gen eigentlich bieten? Anhand einer Selbsteinschitzung erhalten Sie einen Uberblick iiber wich-
tige und nitzliche Funktionen, die Ihnen die tagliche Arbeit erleichtern. Damit kénnen Sie die fir
Sie passenden Lernmodule auswahlen.

Die Termine fir diese Veranstaltungen sind in Planung.

Besuchen Sie dazu die Seite der Personalentwicklung.
Auf der Homepage finden Sie alle aktuellen und zukiinftigen entsprechenden Angebote.

Ihr Wunschseminar ist ausgebucht oder Sie suchen ein Seminar fiir andere Microsoft-Office-An-
wendungen oder eine Inhouse-Schulung? Wenden Sie sich einfach an den unten angegebenen

Ansprechpartner.
Ansprechpartner:
Jurgen Eckert entwicklung @erzbistum-bamberg.de
KEB - Kath. Erwachsenenbildung im https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/

Landkreis Forchheime.V
Tel.0179 3220933


https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/aktuell/veranstaltungen/
mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
https://personalentwicklung.erzbistum-bamberg.de/

24

Supervision und Coaching in Kindertagesstatten

... fur Leitungsverantwortliche Kooperationspartner:

Hauptabteilung Il
Pastorales Personal

... fiir Leitungsverantwortliche auf Anfrage

Sie sind mit standig wachsenden Anforderungen und Erwartungen konfrontiert?
Der Druck nimmt von vielen Seiten zu? Supervision und Coaching bieten Ihnen professionelle Beglei-
tung und Unterstutzung. Sie kdnnen:

Ihre Wahrnehmung erweitern und neue Perspektiven entwickeln,

e Handlungsstrategien durchspielen und ausprobieren,

e inschwierigen Situationen und in Konflikten Orientierung und Entlastung finden,

e kreativund angemessen darauf reagieren,

e die Zusammenarbeitim Team starken, bzw. die Atmosphare verbessern,

e sichlhrerRolle und Aufgaben bewusster werden.

... fiir Teams

Arbeiten im Team wird von manchen als ,Klotzam Bein“ oder als schwierig erlebt. Fiir andere ist sie
beflligelnd und inspirierend. Wieder andere haben schon beides erlebt und fragen sich: Wie kommen
wir vom einen zum anderen?

Teamsupervision tragt dazu bei, dass der Balanceakt gelingt, vor dem jedes Team steht:

die Erledigung der anstehenden Aufgaben,

die personliche Zufriedenheit der Einzelnen,

die Pflege einer forderlichen Teamkultur (Regeln, Rollen, Reflexion ...),

die gelingende Kommunikation.

... flir Teams in Konfliktsituationen
Unbearbeitete Konflikte binden Energie und lahmen alle Beteiligten. Konstruktiv bearbeitete Kon-
flikte bringen Energien wieder in Fluss und setzen Ressourcen frei. Supervision und Coaching kann
behilflich sein:
e Konflikte anzusprechen,
Eskalationen zu verhindern,
die Bedlrfnisse bewusst zu machen,
aufgestauten Aggressionen abzubauen,
gewaltfrei zu kommunizieren,
gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Supervision und Coaching gibt es
e fir Einzelpersonen, Gruppen und Teams in den Kindertagesstatten im Erzbistum Bamberg
e als Gruppensupervision flr Leitungen verschiedener Kindertagesstatten
e fiir Leitung, Trager und Tragerverantwortliche.

Beantragung und Information:
Hauptabteilung Pastorales Personal supervision@erzbistum-bamberg.de
Fort- und Weiterbildung www.supervision.erzbistum-bamberg.de

Andrea Hengstermann
Tel.0951/502 2211


mailto:supervision@erzbistum-bamberg.de
http://www.supervision.erzbistum-bamberg.de/
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Kultur der Achtsamkeit

Préivention von sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen

Kooperationspartner:

Pravention im
Erzbistum Bamberg

Zielgruppe:
Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter katholischer Kindertagesstatten.

Die Teilnahme aneiner Praventionsveranstaltung ist verpflichtend fiir pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterin Kindertagesstatten und -einrichtungen. Kultur der Achtsamkeit und Grenzachtung
ist Grundlage fir die Pravention von sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen. Ein Baustein
der diozesanen Praventionsarbeitist die Teilnahme an der fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verpflichtenden Fortbildung zur Pravention von sexualisierter Gewalt. Die Praventionsschulungen des
padagogischen Personals umfassen zwei Schulungstage und beinhalten folgende Themenbereiche:

Basiswissen sexualisierte Gewalt
e Taterstrategien
e Folgen sexualisierter Gewalt

e Beglnstigende Strukturen gebuhren

frei
Selbstreflexion
e Umgang mit Nahe und Distanz

Institutionelle Praventionsmalinahmen
e Praventionskonzept und strukturelle MalRnahmen
e Verhaltenskodex
e Sexualpadagogische Arbeit

Intervention
e Umgang mit Verdachtsfallen

Termine:
Termine fur das Jahr 2025 finden Sie auf unserer Homepage (nicht vor September 2024):
https://praevention.erzbistum-bamberg.de/schulungen/termine

Betroffene von sexualisierter Gewalt:
Flr Betroffene von sexualisierter Gewalt gibt es die Moglichkeit eines vertraulichen Sonderweges,
bitte nehmen Sie Kontakt auf mit der Koordinierungsstelle.

Anmeldung:

Auf folgender Homepage www.praevention.erzbistum-bamberg.de finden Sie alle Veranstaltungen
und gewinnen einen Uberblick tiber alle Termine die noch frei sind — und kénnen sich auch direkt
online anmelden.

Ihre Anmeldungen werden nach der Reihenfolge des Eingangs angenommen und bearbeitet.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung.

Mit dieser Bestatigung ist Ihre Anmeldung verbindlich. Einige Wochen vor der Praventionsschulung
erhalten Sie auBerdem von uns eine Erinnerung in Form eines Infobriefes.


https://praevention.erzbistum-bamberg.de/schulungen/termine
http://www.praevention.erzbistum-bamberg.de/

Absage:
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Die Teilnehmeranzahl ist bei jeder Praventionsschulung begrenzt. Wenn Ihre Anmeldung nicht ange-
nommen werden kann, erhalten Sie von uns eine schriftliche Mitteilung.

Die Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Erzdiozese Bamberg ist berech-
tigt, Veranstaltungen wegen ungeniigender Beteiligung oder anderer Griinde abzusagen. Sie ist ver-

pflichtet, die Teilnehmenden unverziglich darliber zu informieren.

Information iiber inhaltliche Fragen:
Koordinierungsstelle Pravention sex. Gewalt
Monika Rudolf / Michael Reisbeck

Tel.: 0951/502 - 1640 oder 0951/502 — 1642
praevention@erzbistum-bamberg.de

Dozentinnen und Dozenten:
Schulungsreferentinnen und -referenten der
Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter
Gewalt.

Unterrichtszeit:
09:00 - 16:00 Uhr (an beiden Tagen)

Seminargebiihr:

Auf Grund der verpflichteten Teilnahme fiir Beschaftigte
der Erzdiozese und der kath. Kirchenstiftungen ist das
Praventionsseminar geblhrenfrei.

Termine:
Siehe Homepage:
WWW.praevention.

erzbistum-bamberg.de

Anmeldung:

unter https://praevention.

erzbistum-bamberg.de



https://praevention.erzbistum-bamberg.de/
https://praevention.erzbistum-bamberg.de/
https://praevention.erzbistum-bamberg.de/
https://praevention.erzbistum-bamberg.de/

27

Weiterbildung Qualifizierte Leitung -

Sozialmanagement in Kindertageseinrichtung
Beginn: Oktober 2023

Kooperationspartner:

Caritasverband fur die Erz-
di6zese Bamberge. V.

Kindertageseinrichtungen befinden sich in den letzten Jahren stark im Wandel.
Dies stellt umfassende und vielschichtige Anforderungen an das leitende Personal.

Um gezielt Leitungskrafte zu starken und sie optimal auf gegenwartige

Dﬁs Erzbischéfliche und zukinftige Herausforderungen vorzubereiten, haben der Ver-
Si;dc\‘/aeﬁaetrgizuschusg band katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern und die (Di6-
1500 'sz)ugg mit zesan-)Caritasverbande in Bayern gemeinsam das Konzept mit

’ dem Zertifikatsabschluss , Qualifizierte Leitung — Sozialmanage-

fir kath, Einri
im Erzbistum 'E(;::rt,:lgfre; ment in Kindertageseinrichtungen” erstellt und weiterentwickelt.

Ziel dieser berufsbegleitenden, modularisierten Weiter-
bildung ist es, das Profil von Leitungen im Bereich der Friihpadagogik zu scharfen
und auf die aktuellen inhaltlichen Anforderungen vorzubereiten.

Die Weiterbildung erstreckt sich tiber zwei Jahre und besteht aus insgesamt 201
Unterrichtseinheiten in Prasenz, aufgeteilt in 17 Ausbildungseinheiten (12 Schwer-

punktthemen und 5 angeleitete Kollegiale Beratungen). Sie endet mit einem Fachge- 4
sprach. Als Grundlage hierfir wird von den Teilnehmenden ein Transferbericht erstellt.

Dozentinnenund Veranstaltungs-

Nr. Inhalte Termin Modul Rahmenkonzept
Dozenten ort
Auftaktveranstal- Marion Gill, .
. 25.10.2023 CPH, Niirnberg
tung HildegardThoma
1
Rollenerwartungen - Stefanie . Wirksames Selbstmanage-
i o 14./15.11.2023 CPH, Niurnberg
Fliihrungsprinzipien =~ Schwemmer ment (16 UE)
. Marion Giill, Bistumshaus,
KB1  Kollegiale Beratung 28.11.2023 Transfer (8 UE

HildegardThoma Bamberg

Konzeptionsentwick-

’ lung und BayBEP Monika De

Fansfer (8 UE)

Wolfgang Eichler, 17.06.- Bistumshaus, Christliche Werteorientierung

5 ng zum katholi- .
Rochus Miinzel 19.06.2024 Bamberg (24 UE)
schen Profil
Prasentation, Mode- . . .
) .. . Bistumshaus, Wertschatzende Interaktions-

6 ration und Offent- Petra Lachnit 16./17.07.2024

. . . Bamberg gestaltung (16 UE)

lichkeitsarbeit

. Marion Gull, N

KB3  Kollegiale Beratung 09.10.2024 CPH, Nurnberg  Transfer (8 UE)

Hildegard Thoma



Qualitatsmanage-
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Bildungs-, Erziehungs- und Be-

7 HildegardThoma 22.01.2025 Online
ment treuungsauftrag (8 UE)
Bildungs-, Erziehungs- und Be-
8 Schutzkonzept Michael Reisbeck 18.02.2025 Online 3 g
treuungsauftrag (8 UE)
KB4  Kollegiale Berat Marion Gdll 26.02.2025 Bistumshaus, | cfer (8 UE)
olleglale beratung HildegardThoma o Bamberg ranster
Betriebsfihrungund Steffen . Qualitative Organisationsent-
9 . 11.03.2025 Online .
Verwaltung Kuschminder wicklung (8 UE)
L Prof.Simon . Qualitative Organisationsent-
10 Rechtfir Leitungen 07.05.2025 Online .
Hundmeyer wicklung (8 UE)
. Marion Gull, .
KB5  Kollegiale Beratung . 27.05.2025 CPH, Nirnberg  Transfer (8 UE)
HildegardThoma
Personalgewinnung . . .
Bistumshaus, Professionelle Flihrungsver-
11 und Andrea Bauer 01.07.2025
. Bamberg antwortung (8 UE)
Personalentwicklung
Arbeitsrechtfir Matthias Kithnlein, Bistumshaus, Professionelle Flihrungsver-
12 . . 16.07.2025
Leitungen Miriam Bauer Bamberg antwortung (8 UE)
Fachgespréach, Marion Gll, Bistumshaus,
. . 08.10.2025
Abschlussfeier Hildegard Thoma Bamberg
Dozentinnen und Dozenten: Termine:

Team der Dozentinnen und Dozenten

Ort:

Caritas-Pirckheimer-Haus, Nirnberg

Seminargebiihr:
2.450,00 €

Anmeldung:

25.10.2023 - 08.10.2025

Uhrzeit:
09:00— 16:30 Uhr

Seminarnummer:

23710

fir diesen Kurs leider nicht mehr moglich, ein neuer Kurs startet voraussichtlich im Herbst 2026
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Weiterbildung Qualifizierte Leitung -

. q c ql Kooperationspartner:
Soglalmanagement in Kindertageseinrichtung o e T (B
Siaglit: Setmar 202 di6zese Bamberge. V.

Kindertageseinrichtungen befinden sich in den letzten Jahren stark im
Wandel. Dies stellt umfassende und vielschichtige Anforderungen an das leitende Personal.

Um gezielt Leitungskrafte zu starken und sie optimal auf gegenwartige

Das Erzbischai und zukUnftigg Herat.!sforderunge.n yorzubereiten, haben dgr V?.r.'—
Ordinariat bestc';he band kathol'lscher K!.ndert'ageselnrlchtung'en Bayern und die (ch?-
die Weiterbildung "fns;t zesan-)Caritasverbdande in Bayern gemeinsam das Konzept mit

1.500,00 ¢ dem Zertifikatsabschluss ,Qualifizierte Leitung

‘filr kath. Einrichtungen — Sozialmanagement in Kindertageseinrich-

"M Erzbistum Bamperg, tungen” erstellt und weiterentwickelt.

Ziel dieser berufsbegleitenden, modularisierten
Weiterbildung ist es, das Profil von Leitungen im Bereich der Frihpadagogik zu

scharfen und auf die aktuellen inhaltlichen Anforderungen vorzubereiten. .
Die Weiterbildung erstreckt sich Gber zwei Jahre und besteht aus insgesamt 201 Unterrichtseinheiten
in Prasenz, aufgeteiltin 17 Ausbildungseinheiten (12 Schwerpunktthemen und 5 angeleitete Kollegi-

ale Beratungen). Sie endet mit einem Fachgesprach. Als Grundlage hierfiir wird von den Teilnehmen-
den ein Transferbericht erstellt.

Dozentinnenund

Veranstaltungs-
Nr. Inhalte Termin = Modul Rahmenkonzept
Dozenten ort
Auftakt tal HildegardThoma, Bist h
t” axtveranstal=  cornelia Giirth, 24.01.24 B'S “bms as
un amber
8 Madlen H6hn &
1 . . .
Rollenerwartungen - Stefanie 29.02./ Bistumshaus Wirksames Selbstmanage-
Fihrungsprinzipien ~ Schwemmer 01.03.24 Bamberg ment (16 UE)
Hildegard Thoma,
KB1 KollegialeBeratung CorneliaGurth

nicht mehr moglich.

ict leider sent-

2 diesem Kurs 15 . ¢ 2026.
Eine Anmeldung Zu rauss'\Cht"‘Ch im Herbs
3 Kurs startetvo er-
Der neue KU
B vvertschatzende Interaktions-
Bamberg gestaltung (16 UE)
ITdegardThoma, Bistumsh
KB2  KollegialeBeratung  Cornelia Girth, 14.10.24 Basmubers aus Transfer (8 UE)
Madlen Hohn &

MitSozialraumorien- . . L L
. . WolfgangEichler, 22.10.- Bistumshaus Christliche Werteorientierung
5 tierung zum katholi- -
Rochus Miinzel 24.10.24 Bamberg (24 UE)
schen Profil



Prasentation, Mode-

Bistumshaus
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Wertschatzende Interaktions-

Team der Dozentinnen und Dozenten

Ort:
Bistumshaus St. Otto, Bamberg

Seminargebiihr:
2.470,00 €

Anmeldung:
fir diesen Kurs leider nicht mehr moglich, ein neuer Kurs startet voraussichtlichim Herbst 2026

24.01.2024 - 10.12.2025

Uhrzeit:

09:00- 16:30 Uhr

Seminarnummer:
24710

6 ration und Offent- Petra Lachnit 28./29.01.25
. . . Bamberg gestaltung (16 UE)
lichkeitsarbeit
Hildegard Thoma, .
. o Bistumshaus
KB3  KollegialeBeratung Cornelia Giirth, 12.02.25 Transfer (8 UE)
.. Bamberg
Madlen Hohn
ualitdtsmanage- Bildungs-, Erziehungs- und Be-
7 Q 8 HildegardThoma 25.03.25 Online . 8
ment treuungsauftrag (8 UE)
Betriebsfihrungund Steffen Kuschmin- . Qualitative Organisationsent-
8 06.05.25 Online .
Verwaltung der wicklung (8 UE)
Hildegard Thoma, .
. o Bistumshaus
KB4  KollegialeBeratung CorneliaGirth, 21.05.25 Transfer (8 UE)
.. Bamberg
Madlen Hohn
Bildungs-, Erziehungs- und Be-
9 Schutzkonzept Michael Reisbeck 05.06.25 Online . -
treuungsauftrag (8 UE)
o Prof.Beate Paint- . Qualitative Organisationsent-
10 Recht fiir Leitungen 17.07.2025 Online ,
ner wicklung (8 UE)
HildegardThoma, .
. o Bistumshaus
KB5  KollegialeBeratung Cornelia Girth, 09.10.25 Transfer (8 UE)
. Bamberg
Madlen Hohn
Personalgewinnung Bistumshaus Professionelle Flihrungsver-
11 und Andrea Bauer 06.11.2025
. Bamberg antwortung (8 UE)
Personalentwicklung
Arbeitsrecht fir Matthias Kiihnlein, Bistumshaus Professionelle Flihrungsver-
12 . . 25.11.2025
Leitungen Miriam Bauer Bamberg antwortung (8 UE)
Hildegard Thoma,
Fachgesprach, g' . Bistumshaus
Abschlussfei Cornelia Glrth, 10.12.2025 Bamb
schlussfeier Madlen H5hn amberg
Dozentinnen und Dozenten: Termine:



31

Leitung werden - und dann...?
Grundkurs fiir neue Kita-Leitungen

Kooperationspartner:

Caritasverband fur die Erz-
di6zese Bamberge. V.

Padagogische Fachkrafte, die die Rolle der Leitung in einer Kindertagesein-
richtung Gbernehmen, stehen vor neuen Aufgaben und Herausforderungen, die tGber die Padagogik
hinausgehen, wie z.B. Kommunikation und Organisation.

Hierzu gehoren:

- die Kenntnis und Organisation der Leitungsaufgaben

- die Kenntnis relevanter gesetzlicher Grundlagen (z.B. BayKiBiG und
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan)

- ein Grundverstandnis von Fiihrung der Mitarbeitenden

- Qualitatsmanagement

Dies erfordert ein grof3es Mal an personlicher und fachlicher Kompetenz.

4 Dieser Kurs vermittelt das hierzu nétige Basiswissen.

Folgende Themen sind Inhalte dieses Grundkurses:

- Aufgabenbereiche und Rolle der Leitung 38 Erzbjsep o
q . rdlna ; ChOﬂIChe
- gesetzliche Vorgaben und Rahmenbedingungen rlat pe
We; Z SChu
- Mitarbeitende fiihren und Teamarbeit Clterbjjy Sst
o L . 12500 . 8 Mit
- relevante Prozesse in Einrichtungen organisieren und umsetzen fiir kaep o7 JO€
- Zustandigkeiten in den kirchlichen und staatlichen Strukturen 'm ErzbistUn:rI;ChtUngen
- Unterstitzungsleistungen, Ansprechpersonen, Netzwerk dMberg.

Am Ende des Seminars:
.. kennen Sie lhre Aufgaben und die Ihres Tragers.
.. kennen Sie wichtige Gesetze und Theorien sowie deren Anwendung.
.. haben Sie Anregungen zur praktischen Umsetzung in Ihrem Leitungsalltag erhalten.
... wissen Sie, wen Sie woflir ansprechen kénnen.
.. haben Sie Ihre Arbeit und Ihr Handeln reflektiert.

Dozentin: Termine:

Hildegard Thoma Do., 13.03.2025/ Fr., 14.03.2025
Ort: Uhrzeit:

DiCV Bamberg jeweils 09:00 - 16:30 Uhr

(Obere Kbnigstr. 4b, 96052 Bamberg)

Seminarnummer:
Seminargebiihr: 24242
180,00 €

Anmeldung:
https://www.caritas-fobi.de/kurse
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Weiterbildung zur Fachkraft fiir Krippenpadagogik

Kooperationspartner:

Caritasverband fur die Erz-

Am 1. August 2013 trat der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir dibzese Bamberge. V.

Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahrin Kraft. Um diesem Ziel gerecht
werden zu konnen, wurden in den letzten Jahren verstarkt Krippenplatze geschaffen, beziehungs-
weise freie Platze fir die Jingsten in Kindergartengruppen genutzt.

Um Kindern im Alter bis zu drei Jahren in Krippen und Kindergarten auch beste Lern- und Entwick-
lungsbedingungen zu ermoglichen, braucht es hoch qualifizierte Mitarbeitende, die entsprechende
Kenntnisse zum Thema Kleinkindpadagogik haben und diese auch in der Ar-

beit mit den Jlingsten umsetzen konnen. Daher bietet der Caritasver-

Das Erzbischéfliche band fir die Erzdiézese Bamberg e.V. diese Weiterbildung zur Fach-
O'rdinariat bezuschusst kraft fir Krippenpadagogik an.
die Weiterbildung mit
700,00€ Sie eignet sich sowohl fur Fachkrafte, die bereits mit dieser Alters-

fir kath, Einrichtungen

. ruppe arbeiten, als auch fir solche, die sich flir eine zuklinftige
im Erzbistum Bamberg. grupp g

Aufnahme der Jingsten qualifizieren wollen. Die Weiterbildung ist
nur als gesamter Kurs buchbar.

Die Weiterbildung umfasst folgendes Konzept:

1. Grundqualifikation, bestehend aus 3 Modulen mitinsgesamt 8 Fortbildungstagen, die aufei-
nander aufbauen. Die einzelnen Module beinhalten jeweils Arbeitsauftrage fiir die konkrete
Umsetzung in die Praxis.

Ein Lerntagebuch (A4 Ordner, den Sie mitbringen) soll lhre personlichen Lernwege wahrend
der gesamten Weiterbildung anschaulich dokumentieren.

2. Zwei Aufbaumodule mit insgesamt mindestens zwei Tagen. Hierzu belegen Sie aus dem Fort-
bildungsprogramm zwei weitere Kurse aus dem Bereich der Krippenpadagogik.

Es konnen auch Fortbildungen aus diesem Bereich anerkannt werden, an denen Sie in den
letzten zwei Jahren teilgenommen haben.
Die Aufbaumodule sind nicht in den Kursgeblihren enthalten.

3. Teilnahme an einer Hospitation in einer anderen Krippe. Zeitlicher Umfang: 5 Stunden

4. Erstellung einer Abschlussarbeit: diese besteht aus einem Praxisbericht, bezogen auf die Ziele
der Fortbildung. Umfang: ca. 10 Seiten

5. EinKolloguium Uber die Inhalte der Abschlussarbeit
Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung erhalten Sie ein Zertifikat. Die Wahlmodule
kénnen auch nach dem Kolloquium (innerhalb von zwei Jahren) absolviert werden. In diesem
Fall erhalten Sie nach dem erfolgreichen Kolloquium zundchst eine Teilnahmebestatigung.

Inhalte:

MODUL 1: 21. - 23.07.2025, 9:00 — 17:00 Uhr

Vielfdltige Lebenssituationen von Familien heute wahrnehmen

Haltung und professionelle Rolle der padagogischen Fachkraft — Feinflhligkeitskonzept

Bild vom Kind und Verstandnis von Bildung in der friihen Kindheit

Grundsatze der padagogischen Arbeit von Emmi Pikler

Die kindliche Entwicklung von Kindern im Alter von bis zu drei Jahren verstehen und unterstiitzen
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MODUL 2: 29. - 30.10.2025, 9:00 — 17:00 Uhr
Erkenntnisse der Bindungstheorie

Gestaltung von Ubergangen (Transitionen)
Verschiedene Eingewdhnungskonzepte kennenlernen

MODUL 3:19. - 21.01.2026, 9:00 — 17:00 Uhr
Reflexion der Hospitation

Beobachtung und Dokumentation
Raumgestaltung drinnen und draufSen
Kindgerechte Tagesstruktur & Rituale

Am Ende der Weiterbildung:

... haben Sie Einblick in aktuelle Forschungsergebnisse im Zusammenhang mit der Arbeit mit Kindern
im Alter bis zu drei Jahren erhalten und gelernt, diese fiir die praktische Arbeit nutzbar zu machen.
... haben Sie ein Bewusstsein fiir Ihre personlichen und fachlichen Haltungen erlangt.

... haben Sie fachliche Kompetenzen fiir die Arbeit mit Kleinkindern entwickelt.

... haben Sie sich mit den Fortbildungsinhalten auseinandergesetzt und deren Umsetzungsprozesse
reflektiert.

... haben Sie fiir Raum- und Materialangebote eine Sensibilisierung erfahren.

Sie haben die Moglichkeitim Tagungshaus auf eigene Kosten zu ibernachten.
Bitte wenden Sie sich flir eine Reservierung rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn direkt an das Ta-
gungshaus.

Dozentin: Termine:

Edeltraud Eisert-Melching 01.07.24 - 23.01.2025
Ort: Uhrzeit:
Bistumshaus St. Otto, Bamberg 09:00 - 17:00 Uhr
Seminargebiihr: Seminarnummer:
915,00 € 24701

Anmeldung:

https://www.caritas-fobi.de/kurse/paedagogik
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lhre Dozentinnen und Dozenten

Andrea Bauer
« Diplom-Kauffrau (Univ.)
« Personal Coach mit systemischem Ansatz
« Familien- und Wirtschaftsmediatorin (IHK)
« Personalentwicklerin fiir die Erzditzese Bamberg
« Leiterin der Stabsstelle Didzesane Entwicklung

Jiirgen Eckert
« Diplom-Padagoge (Univ.)
« Internet-Redakteur in der Stabsstelle Medien- und Projektarbeit
des Erzbistums Bamberg

Christian Eichhorn
« Bankbetriebswirt
« Sachbearbeiter Revision Hauptabteilung VIl — Finanzen und Vermdégen

Andrea Hengstermann
« Diplom-Theologin (Univ.) und Pastoralreferentin
« Supervisorin/Coach (DGSv)
« Leiterin Fort- und Weiterbildung
« Verantwortliche fiir Supervision/Coaching
sowie Moderation fiir das Erzbistum Bamberg

Gaby Klaus
« Kaufmannische Gesamtleitung der kath. Kitas Herzogenaurach
« adebis-KITA-Hotline
« kaufmannische Kita-Beratung

Wolfgang Kiibrich
« Fachkraft fur Arbeitssicherheit
« Brandschutzbeauftragter
« Sachkundiger Spielgerate

34

Dozentinnen/Dozenten
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Dozentinnen/Dozenten

Matthias Kiihnlein
« Personalsachbearbeiter, ,
Hauptabteilung Personal — Bezlige — Kindertagesstatten \*:7
o Jurist W ) |

« Betriebswirt (HWK)

Steffen Kuschminder
« Diplom-Sozialwirt (univ.)
« Geschaftsfuhrer der Gesamtkirchengemeinde Kath. Dekanat Fiirth

Katrin Peter
« Fachkraft flr Arbeitssicherheit
« Arbeitsschutzmanagement-Beauftragte
« Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Gabriele Sauer
« Diplom-Betriebswirtin (FH)
« Personalsachbearbeiterin,
Hauptabteilung Personal — Bezlige — Kindertagesstatten




Parkplatzmoéglichkeiten

Schulungsorte
Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

Bamberg

Tiefgarage n

.. Konzerthalle

Park&Ride
Heinrichsdamm
Heinrichsdamm 33
96047 Bamberg

City-Altstadt Tiefgarage
Geyersworthstralle 5A
96047 Bamberg

Parkhaus Zentrum Siid
(Schitzenstralle)
SchitzenstralRe 2
96047 Bamberg
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Parkplatzméglichkeiten

Bahnhof
Parkhaus
Atrium u
Z0B
Ay Parkhaus
Tief
n iergarage n SchiitzenstraRe

— Geyersworth

Bistumshaus
St. Otto .

P&R
Heinrichsdamm n

Bkpac
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KOPIERVORLAGE

Anmeldung
Erzdiozese Bamberg | Personalentwicklung
Domstralle 5
96049 Bamberg
Tel.: 0951 /502 1702
E-Mail: entwicklung @erzbistum-bamberg.de

flr Fortbildungs-
veranstaltungen
2024/2025

Seminarnummer

Seminar-Termin

Thema

Teilnehmer/in

Name, Vorname

Geburtsdatum

Adresse (dienstlich)

Telefon
/ (dienstlich / privat)

E-Mail (privat)

Name und Ortder

Einrichtung
O Vegetarisch O Allergien: Verpflegung

LIGABank eG Bankverbindung
Kontoinhaber: Erzdiozese Bamberg
IBAN: DE 54 7509 0300 0009 0166 60
BIC: GENODEF1MO05
Ich stimme den Teilnahme- und Zahlungsbedingungen zu O

Unterschrift

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/ in


mailto:entwicklung@erzbistum-bamberg.de
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Datenschutzhinweise
Datenschutzhinweise

Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mitteilen (z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Kontoda-
ten), werden nur zu Korrespondenz mit lhnen und zur Anmeldung, Durchfiihrung und Abwicklung des
Seminars erhoben, gespeichert oder verarbeitet. Die Erhebung dieser Daten und ihre Bereitstellung
durch Sie ist erforderlich, um Ihre Teilnahme an einem unserer Seminare vertraglich ordnungsgemalf}
zu bearbeiten. Ohne Angabe lhrer Daten ist eine Zusage zur Teilnahme an einem unserer Seminare
nicht moglich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist § 8 KDG.

Unabhdngig von den gesetzlichen Speicherfristen bewahren wir lhre Daten nur solange auf, bis der
Zweck erreichtist.

Zur Rechnungsstellung geben wir Ihre Daten an das jeweilige Tagungshaus weiter.

Eine automatische Entscheidungsfindung einschliellich Profiling fihren wir nicht durch.

Sie haben das Recht, Auskunft Gber Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhal-
ten. Ebenso haben Sie das Recht auf Berechtigung, Loéschung oder Einschrankung der Verarbeitung

sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit an Sie oder einen Dritten.

Sie kdnnen der Verarbeitung jederzeit fur die Zukunft widersprechen und bereits erteilte Einwilligun-
gen jederzeit widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berlhrt wird.
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